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Overblik

September Februar November Marts
2024 2025 2025 2026
. o .
Strategi Malsatning Struktur
Arbejdet med strategiske spor  Arbejde med aktiviteter og mal  Arbejde med ny struktur sammen med
i DIF strategien sammen med DIF konsulent Team Danmark sponsoreret konsulent

v DIF godkendelse: 2/10-2024 v DI godkendelse: 10/6-2025 >Hovedgeneralforsamling 21/2026
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DIF strategien 2026 - 2029

Vaekstomrader og Fundamentet
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DIF strategien 2026 - 2029

Hovedprioriteter i de strategiske spor

Events & synlighed Roning som optimal motionsform Rekruttering via Skole OL
Videreudvikling af eRoning eRoning & vinterrekruttering Sterke ungdomsmiljeer
Coastalaktiviteter 50+ oplevelser, traening, feellesskab Talentudvikling & organisering
Beach Sprint DIF soldaterprojekt Dokumenteret “fodekaede”

Organisationsarbejde og

Facilitet idreet for kli
styrkelse af det frivillige arbejde ELLEEE De) Blress ves Lme

DFfR veaerdiskabende service Digital udvikling Konkurrencebaner - outrigger De bla forbund
Optimer arbejdsgange Kommunikation & branding Regattaforeninger Idreet for klima

- " : Adgang til vand (hav og
Udvalgsstruktur & frivillighed Politisk deltagelse Coastal og Beach Sprint .)
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Coastal | strategien

Coastalaktiviteter

Beach Sprint

Hovedformal

Udnytte roningens potentiale til at na
nye malgrupper og skabe vaekst i
bade bredde og elite - med et saerligt
fokus pa coastal og Beach Sprint

Indsatser

Udvikle coastalroning i klubber og
kraftcentre

Resultater

- Flere klubber med coastaltilbud

- Flere regattaer og international deltagelse i coastal

- Understatte talent- og eliteudvikling i coastal

Serlige indsatser inden for ungdom:

Traningslejre ungdom frem mod ungdoms OL Beach Sprint 2026
Projekt belgen. Motion og events i samarbejde med Destination Sjeelland
Arbejder pa at fa aftale med udvalgte efterskoler om coastal

Ungdomslejr Kroatien (sculler) 2026 - pa sigt skal vi ogsa have tilbud om
coastal lejr

Forberedelse af talentindsat via DIF og frem mod senior indsats via Team
Danmark - eller med eksterne fondsmidler

Aktivitetsgodkendelse fra DIF

DFfR |
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DIF & Team Danmark

Samlet forbundsstrategi og ny struktur

* Ny snitflade mellem DIF og Team Danmark betyder at
talentudviklingen primaert understgttes af DIF midler

» Elitestrategien (Masterplanen) fortsaetter uaendret

» Dette driver et behov for at skabe en sammenhangende
forbundsstrategi og organisering, som realiseres ved at
inkludere DRC i én faelles forbundsstruktur

* Den nye struktur skal udnytte synergier og styrke samarbejdet
pa tveers af fagligheder og bringer kompetencer/medarbejdere
teettere sammen

* Den nye struktur vil give gevinster ved at ga fra to administrative
kontorer til et

Forbundsstrategi

DIF | Team Danmark

Elite strategi

uuuuu

woo
Eliteafdeling
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Baggrund for den nye struktur

Motivationen Dremmen
* Tydeligere strategisk retning og bedre udnyttelse af * Ensamlet, moderne og fleksibel organisation
ressourcer

Let og attraktivt at veere frivillig
* Behov for modernisering af organisering og
frivillighed

Staerkere sammenhang mellem bredde, talent og elite

+  Skifte fra udvalg - opgavebaseret frivillighed Fokuserede klubtilbud, samt statte til veekst og udvikling

TP Designkriterier : 5
 Komplekse strukturer og tunge arbejdsgange *  Klarledelse og enkel struktur i :
+ Sveert at rekruttere frivillige til traditionelle udvalg ° Opgavebaseretfrivilligmodel e

* Klubbers behov overstiger nuvaerende kapacitet *  Fokus pa klubbernes vigtigste behov

«  Utydelige roller og for mange og lange » Steerkt brand der kan tiltraekke fonde/partnere

beslutningsveje

om



Frivillige

Radgivende funktioner:
»  Sikkerhed
+  Miljgog faciliteter
*  Atletkomite
Faste udvalg:
* Dommer
Regatta
Orden og amater
Advisory board:
Klubformaend
Motion
Ungdom
Kaproning

Geografisk baserede ro-netvaerk

Aktivitetsbaserede netveerk

"Opgavebaseret
tilgang til frivillighed”

Frivillighedsdagi
september 2026

Den

Direktar
sekretariat

nye struktur

Sekretariat

Kommunikation
@konomistyring

Fonde & sponsorater
Klubudvikling
Uddannelse

Aktivitetsafdeling

Eliteafdeling

Motion & ungdom

Kaproning

Landshold (;

NG
o

DRC
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AEndringer

Organisatoriske a&ndringer
* DRC aktiver/aktiviteter samles under DFfR

* Administrationen samles for at optimere
arbejdsgange

» Sikre "rad trad” i forbundets bredde, talent- og elite
arbejde

Ny ledelsesstruktur
» Sekretariatsleder » Direktgr for DFfR
* Fortsat professionel sportslig ledelse af landsholdet

« Ensamlet organisering for hele forbundet

Ny organisering af det frivillige arbejde

Den nuvaerende udvalgsstruktur erstattes med en mere fleksibel
og opgavebaseret tilgang til det frivillige arbejde i forbundet

Konkret betyder det, at HB kan nedsaette:

» Radgivende funktioner, advisory boards (frivillige rad),
aktivitetsbaserede netveerk og udvalg, hvor opgavens omfang
definere den organisatoriske ramme

* Organisationsformen giver mulighed for fleksibel deltagelse
bade geografisk og aktivitets/opgavebaseret efter behov

* De geografiske ro-netvaerk bestar uaendret

Navneandring: DANSK RONING eller ROSPORT DANMARK
med ikrafttraedelse den 1. januar 2027
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Brobygning

Rammen og gskonomi:
Alle indgdede aftaler med DIF og Team Danmark fortsaetter i 2026. DFfR budget for 2026 fortsaetter uaendret.
Grundlaget:

Det betyder at alle planlagte aktiviteter og tilknyttet gkonomi fortsaetter uaendret i 2026. Det samme geaelder for
Masterplanen, som ogsa fortsaetter i 2026 f.eks. udtagelser og traeningslejre.

Udtagelseskriterier forbliver ogsa de samme.

Udvalg der fastholdes og ankerpersoner (HB*/sekretariat/frivillig):

 Dommerudvalg - HB/Bent Jargensen/Flemming Gaur
* Regattaudvalg —> HB/Bent Jorgensen/Mette Bacher
* Ordens- og amater - HB/Bent Jargensen/Kasper Steensgaard

*afventer konstituering
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Brobygning

Fra udvalgsstyre til opgavebaseret arbejde i nye rammer:

Taettere samarbejde mellem sekretariatet og de frivillige kraefter, sa der sikres overblik, fremdrift og strategisk fokus.
Administrative opgaver varetages af sekretariat - de frivillige bruger deres ressourcer pa aktiviteter.

Udvalg der erstattes af andre organer samt ankerpersoner (HB*/sekretariat/frivillig):
« Sikkerhedsudvalg —> Sikkerhedsradgiver: HB/Bent Jargensen/Laurits Rauer Nielsen

* Miljo og facilitets udvalg —> Miljeg- og facilitetsradgivere : HB/Bent Jargensen/Birgitte Hammeleff, Hother
Hennings

* Paraudvalg —> Pararadgiver: HB/Lennart Vestergaard/Lotte Madsen

* Ungdomsudvalg - Ungdom advisory board: HB/Marianne Staehr/gruppe af unge

. Talentudviklingsudvalg]’

* Coastaludvalg —> Kapronings advisory board: HB/Karen Bradram Kehr, Lennart Vestergaard
/Alexander Modest, Peter Weile

*afventer konstituering
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Samarbejdsmodel:

Som beskrevet pa forring slide gennemferes samarbejdsmodellen pa alle kerneomrader. Vi skal i alle led arbejde taettere

Brobygning

sammen og der skal vaere klarhed over ansvar og opgaver.

Efter HGF udarbejdes en naermere beskrivelse/rammesaetning af arbejdsdelingen

Udvalg der omlaegges og ankerpersoner (HB*/sekretariat/frivillig):

Uddannelsesudvalg
Tur- og motion
Udstationerede bade
LDKU

Coastaludvalg (motion)
Masterudvalg

Ergometerudvalg

—>Sekretariat: HB/Marianne Staehr/Jorgen Zangenberg

—> Motion advisory board (Tur): HB/Marianne Staehr/Claus Lerche

—> Motion advisory board: HB/Marianne Staehr/ledig opgave

- Motion advisory board: HB/Marianne Staehr/aktivitetsbaseret netveerk

—> Motion advisory board: HB/Lennart Vestergaard/aktivitetsbaseret netvaerk
—> Motion advisory board: HB/Anna Karina/aktivitetsbaseret netvaerk

—> Motion advisory board: HB/Anna Karina/aktivitetsbaseret netvaerk

*afventer konstituering
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Fremtidens frivillige

1. Marts: Vedteegtsaendringer til afstemning pa HGF 21/3 2026

2. Marts - juni: Implementering af ny struktur og organer

* Marts: Konstituering af ny hovedbestyrelse og fordeling af HB
medlemmers ansvarsomrader i forhold til den nye struktur

* April og maj: Rammesaetning af nye radgivende funktioner og
advisory boards (frivillig rad) inklusiv koncept udvikling af de
aktivitetsbaserede netvaerk

* Inden sommerferien: Advisory boards, radgivende funktioner er
operationelle med link til de aktivitetsbaserede netvaerk

3. September: Afholdelse af ”Frivillighedsdag” i forhold til, hvordan vi
arbejde med “opgavebaseret tilgang til frivillighed”, samt
dialog om fokus for 2027/2028 og aktivitetsbaserede netvaerk




Sporgsmal og dialog
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