Dansk Forening for Rosport



Program lprdag

09.30 - Ankomst kaffe og velkomst v. Alexander 13.30 Sason 2026
Modest e TD masterplan v. Thor

* [Pkonomi og prioriteringer v. DFfR
10.00 - Opleeg om talentudvikling v. fhv. Team formand Kasper Haagensen
Danmark direkter Michael Andersen * Udtagelseskriterier og proces v.

Alexander Modest

11.00 - Praesentation og workshop om * Antidoping v. Karen
talentudvikling og DIF strategi v. Karen og * Beach Sprint og Youth Olympic Games v.
Lennart (DFfR) Viktor Lous Preilev (KCS)
12.30 - Frokost 15.00 - 15.15 Kaffe og kage
13.00 - Opsamling pa workshop 15.15-16. Input og samarbejde

DFfR |



Oplaeg v. Michael Andersen fhv. Team Danmark Direktor

TEAN DANMARK
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DIF strategi 2026 - 2030 @

Formalet med oplaegget er at skabe en forstaelse for det strategiske
spor DFfR har for talentudvikling (Spor 3) med Danmarks Idratsforbund,
og hvordan vi kan benytte det | vores daglige arbejde.

Det skal hjeelpe os med at:
e Seette retning for arbejdet i den kommende periode

* Drofte, hvordan vi omseetter strategien til handling



TU seminar - November 2025

DFfR mission, vision og varditilbud er uandret

Missionen: Fremme dansk roning og udbrede sporten i samfundet

Visionen: Styrke og samle dansk roning samt gge glaeden ved sporten

Veerditilbud: DFfR skaber vaerdi ved at samle og udvikle dansk roning, styrke klubberne,
reprasentere sporten nationalt og internationalt, og give roerne adgang til oplevelser, viden
og fellesskab.

DFfR |



DIF strategi 2026 - 2030

Strategien er formuleret i 5 strategiske spor Niveau 1

Type: Vaekstomrader og Fundamentet
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DIF strategi 2026 - 2030

Malseetning med spor 3 i DIF strategien,

Nytenke UNngdomsindsatsen via et

forpligtende samarbejde mellem udvalgte
klubber og forbund. Heaeve antal af
ungdomsroer og niveauet for

talentudvikling

DFfR |

Niveau 2




DIF strategi 2026 - 2030

Hovedprioriteter i de strategiske spor Niveau 3

Events & synlighed Roning som optimal motionsform Rekruttering via Skole OL
Videreudvikling af eRoning eRoning & vinterrekruttering Starke ungdomsmiljeer
Coastalaktiviteter 50+ oplevelser, traening, feellesskab Talentudvikling & organisering
Beach Sprint DIF soldaterprojekt Dokumenteret “fodekaede”

Organisationsarbejde og

Facilitet id
styrkelse af det frivillige arbejde aclliteter og idree

Klima

DFfR veaerdiskabende service Digital udvikling Konkurrencebaner - outrigger De bla forbund
Optimer arbejdsgange Kommunikation & branding Regattaforeninger Idreet for klima

- " : Adgang til vand (hav og
Udvalgsstruktur & frivillighed Politisk deltagelse Coastal og Beach Sprint .)
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Talentudvikling og staerke ungdomsmiljoer

Rekruttering via Skole OL
Steerke ungdomsmiljger
Talentudvikling & organisering

Dokumenteret “fgdekaede”

DFfR |

Niveau 4

Hovedformal: Flere unge i rosporten, herunder bedre fodekade til eliten, samt
sikring af staerke og beeredygtige ungdomsmiljeer.

Indsatser

Samarbejde mellem puljeklubber, kraftcentre og forbund

Rekruttering via Skole OL og events

Unges inddragelse gennem Youth Advisory Board

Nationale og internationale regattaer som udviklingsplatform

Resultater

Flere ungdomsroere i klubberne og flere puljeklubber

Flere unge til regattaer og internationale mesterskaber

Nye talentstrategi med mindre frafald

Unge deltager aktivt med i udvikling og beslutninger



DIF strategi 2026 - 2030

Vi skal ikke veere enige om alt, men vi skal hjeelpe hinanden med at Igfte dansk
roning

Fallesskab:

* Viskaber udvikling og resultater for dansk roning, nar klubber, udvalg, forbund og
bestyrelse lofter i faellesskab.

* Kun sammen kan vi |gfte dansk roning videre.

Samarbejde:
* Vi behaver ikke og kan ikke vare enige om alt.

 Det afgorende er, at vi star sammen om retningen og samarbejder om at skabe de
bedste muligheder for dansk roning - bade i dag og i fremtiden.
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Pvelse 1: Brainstorm og prikafstemning @

Spor 3 om talentudvikling hanger udvalgte steder
| rummet

1. Ga rundtisma grupper og skriv idéer til, hvad
( talentudviklingsudvalget skal arbejde med i den
C kommende periode (post-it) - lad veer med at
begranse jer

2. Lad vaere med at begranse jer - skriv alt ned i
kommer pa




Grupper til gvelse

Flemming Stegger, Mathilde Norking, Peter °

Klug Andersen, Ole Remer, Kasper Haagensen, Jens Pia Hinrichsen, Fie Erichsen, Anne Saby, Peter
Vilhelmsen Weile, Per Amby, Charlotte Buchwaldt

(In English please)

Kenneth Gron, Andreas Yde, Klaus Jensen,

Reiner Modest, Daniel Mglgaard

Ross Horn, Rasmus Konnerup, Casper Lindballe,
Jakob Mortensen, Josh Gautreau

Hans Peter Busk, Viktor Preilev, Johnny

Rusbjerg, Emil Knudsen, Bjarne Pedersen, Thor Carsten Hassing, Iben Bech, Carl Sgndergaard,
Kristensen

Alexander Modest, Jens Toft, Anne Haase

DFfR |



DFfR |

Opsamling pa jeres idéer

Hver gruppe praesenterer deres
idéer pa 2 min




Afstemning for idéer

1. Ga rundt for jer selv og seet udvalgte
prikker pa det i synes, der er det
vigtigste at prioritere. Ga rundt i
tavshed og tal ikke med andre.

2. Visamler opi plenum bagefter
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Frokost y




Opsummering pa ovelse @

»Hvad gar igen i jeres forslag?

> Hvad har faet flest stemmer?

»Hvad ser | der giver mening at ga videre
med?

DFfR |



AMBITION

Vores vindende
ambition er...

Danmarks Rocenter 2026

Dansk Forening for Rosport vil kontinuerligt udvikle atleter til hojeste internationale niveau
Dansk Forening for Rosport vil arbejde systematisk med tilstraekkelig rekruttering og udvikling af eliteroere

SPILLEBANER

Derfor fokuserer
P 7 pa disse

spillebaner

SUCCES

Succes pa de
baner kraever, at
Vi...

NIVEAU 1
Danmarks Rocenter

4 satsningsbade

OPTIMERING AF TRENINGSMILJ@ET | DRC

¢ 5-7 obligatoriske landsholdstreningstider pr. uge

¢ Treening i sterre treeningsgrupper

*  Fokus pa fart og konkurrence pa alle typer traningspas

¢ Anvendelse af systematisk dataopsamling samt kontinuerlig
testning

Modernisering/bedre indretning af elitecenteret i Bagsvard
Treenere pa internationalt topniveau (kompetencelaft)

Teet tilknytning af TD-eksperter (sportsfysiolog,
sportspsykolog, ernaringsfysiolog, fysioterapeut)

Pkonomisk prioritering af optimal sportslig udvikling

NIVEAU 2
Talentcenter
Udviklings- og U23-landshold

TRANSITION OG TALENTUDVIKLING

Sikre en god overgang til senioreliten
Arbejde med mindre Talentcenter-bruttogrupper

Udviklingslandshold folger DRC's traening med base i
Bagsveerd, U23-landshold samles til feelles traening i
Talentcenter vest og ost ca. hver 14. dag

Oprettelse af to geografisk forankrede Talentcentre
Engagere de dygtigste nationale tranere

Skabe en incitamentsstruktur

Sammenbringe de dygtigste U23-roere

Sikre midler fra klubberne/forbundet og TD til at understatte
de sportslige planer

NIVEAU 3
Akademi
Malirettet rekruttering og fast track
(*implementeret under Niveau 2)

Sikre tilstreekkelig rekruttering (alderstrin 17-21 ar)
Identificere stortalenter

Videnbaseret tilgang til atletudvikling

Stort fokus pa avancementstruktur

Kompetitiv tilgang til den daglige trzning
Kontinuerlig udvikling af nye treenere

Oprettelse af et akademi med to afdelinger med egne
traningsfaciliteter

Skabe et udviklingsmilje i verdensklasse
Kontinuerlig uddannelse og hvervning af tranere

Kapacitetsmal:
* Akademi @st 35 atleter, 3 tranere
¢ Akademi Vest 15 atleter 1 tranere

En nationalt ansvarlig akademileder varetager den daglige drift og
Sportschef, en cheftreener samt en landstraner varetager den ansvar for:

sportslige ledelse med ansvar for:

En nationalt ansvarlig talentcenterkoordinator varetager den
sportslige ledelse med ansvar for:

STYRING OG LEDELSE

Rekrutteringsindsatsens fremdrift

Det
X n vasentligste ift.

O X styring og

ledelse er er...

Skabe et kompetitivt traningsmilje
Sikre en kritisk konstruktiv feedback- og vinderkultur
Fordre atleternes selvledelse/selvudvikling

Systematisk indsamling og brug af testdata

Koordinering af kraftcenterledernes indgaelse af

talentcentrenes sportslige planer
Udtagelse af bruttogrupperne

Systematisk indsamling og brug af testdata

Akademibemandingen (treenere og andre ressourcepersoner)

Samarbejdsaftaler med universiteter i udlandet om
scholarships

Anvendelse af stop-test og objektive kriterier som systematisk
vaerktgej til at lade atleterne avancere i strukturen



Traeningsblokstruktur

* Ringsted Regatta, uge 47
Traeningsblok » Definerer bruttogruppe (ca. 28 atleter)
1 o Nastved Regatta, uge 51

» Power week (100 m, 1 min, 2 km, 6 km)

e DM, uge 4
-l « Power week (100 m, 1 min, 6 km)

2 e Bruges som sidste mulighed for
&@ndring til traningslejr 1

e Race Weekend Aarhus, uge 11
e Power week (100 m, 1 min, 2 km, 6 km)
3 e Selekteres til W4-

Treeningsblok

traeningslejr 2

Traeningsblok

W1x: fortseetter

M1x: fortseetter sandsynligvis, lebende
evaluering

W4-: selekteres

M4-: selekteres

M2-: selekteres

e Power Week som sidste mulighed for a&ndring til

+ Odense Langdistance, uge 17
* Power week (100 m, 1 min, 2 km, 6 km)

4 e Her konkurrer holdene som forventes at

Traeningsblok

5

DFfR |

deltage i World Cuppen

« Copenhagen Regatta

 World Cup 1

e Sommerselektion

* World Cup 3
e« EM
e VM

Traeningsblok

6




Selektionsforlgb DRC

Traeningsblok 1 Traeningsblok 2 Traeningsblok 3 Traeningsblok 4 Traeningsblok 5 Traeningsblok 6/7
Traeningslejr 1 Traeningslejr 2
VV1 X Haraldsted Sg¥  Naestved DM Raceweekend Odense WC1 WC3 EM VM
10 6 Traeningslejr 1 Q Treeningslejr 2 Sommerselektion
roere l roerel e l VM
W4_ Haraldsted Sg Naestved DM Raceweekend Qelarise WC1 WC3 EM -
Traeningslejr 1 Traeningslejr 2
M1 x Haraldsted Sev  Naestved DM Raceweekend Odense WCcC1 wC3 EM VM‘
12 @ Traeningslejr 1 Traeningslejr 2 Sommerselektion
roere r l VM
M2 Haraldsted Sg| Naestved DM Raceweekend Odense WC1 WC3 EM
Traeningslejr 1 Traeningslejr 2 Sommerselektion
M4 Haraldsted Sg¥ Naestved Y DM Raceweekend Odense WC1 WC3 EM VM

Prae-selektion

Post-selektion



Atletindplacering @

* | Masterplansaftalen med Team Danmark har vi 1 verdensklasseatlet, 11
eliteatleter, max 18 bruttogruppeatleter

* Atletindplaceringen sker lgbende | takt med holdsatninger og varer |
udgangspunktet aret ud.

* Bruttogruppeatleter har i pra-selektionsperioden adgang til de
ekspertindsatser som tilbydes pa gruppeniveau (Open Hours, undervisning,
supervision af styrketraning, gymnastik, massage, fysioterapi. Men ALTID
kun i det omfang at eliteindplacerede atleters behov er daekket).

* Kirkbistgtte meldes ud efter TD-bestyrelsesmade, formodentlig |
begyndelsen af december

DFfR |


https://www.teamdanmark.dk/til-atleter
https://www.teamdanmark.dk/til-atleter
https://www.teamdanmark.dk/til-atleter

November 2025

December 2025

DFfR |

L1 M1 49
S2 T2

M3 451 03

T4 T4

05 F5

T6 L6

F7 S7

L8 M8 50
S9 T9
M10 46 | 010

T11 T11

012 F12

T13 L13

F14 S14

L15 M 15 Poweruge 51
S16 T16
M17 Poweruge 471017

T18 T18

019 F19

T20 L20 Naestved Cup

F21 S$21 2-o0g1x

L22 Haraldsted Sg-regatta M 22 Udtagelse til DRC-TC@-gruppern 52
S 23 Ringsted, 1x T23
M 24 Mgde med DRC's bruttogruppe 48 | 024 Juleaften

T25 T25 Juledag

026 F26 2.juledag

T27 L27

F28 S28

L29 Award Night Hadsund M29 1
S30 TU-seminar T30

031 Nytarsaften

Kalender 202572026

* Efter Naestved udpeges de
atleter som gar videre i de
grupper som kommer til at
kaampe om en plads pa
satsningsbadene og skal
planlaegge med at tage pa
traningslejr.




Januar 2026 Februar 2026 Marts 2026 April 2026 Maj 2026 Juni 2026 Juli 2026 August 2026
T 1 Nytarsdag S1 S1 01 F1 M1 23(01 L1
F2 M2 M2 10| T2 Skeertorsdag L2 T2 T2 S2
L3 T3 T3 F 3 Langfredag S3 03 F 3 M 3 VM-traeningslejr 32
S4 04 04 L4 M4 191 T4 L4 T 4 ltalien
M 5 2| T5s T5 S 5 Paskedag T5 F 5 Grundlovsdag S5 O 5 Hans @rting
T6 F6 F6 M 6 2. paskedag 15/ 06 L6 M6 28 [ T 6 Nikolaj Hjelmroth
07 L7 L7 T7 T7 S7 T7 F7
T8 S8 S8 08 F8 M 8 24( 0 8 L8
Fo M9 M 9 Powerweek 1"n|T9 L 9 Copenhagen T9 T9 S9
L10 T10 T10 F10 S10 010 F10 Treeningslejr3 |M10 33
S11 011 011 L11 M11 20 T11 L11 Iltalien T11
M12 3(T12 T12 S12 T12 F12 S12 Hans @rting 012
T13 F 13 F13 M13 16| 0 13 L13 M13 29[ T13
014 L14 L 14 TCV/TC@ raceweekend T14 T14 Kristi himmelfartsdag S 14 T14 F14
T15 515 S15 2 015 F 15 M 15 Dansk lejr med billig 25|/015 L 15
F16 M 16 M 16 Udtagelse tiltreeningslejr 12| T16 L16 T16 indkvartering T16 S16
L17 T17 T17 F17 S17 017 F17 M17 34
S18 018 018 L18 M18 211 T18 L18 T18
M19 4|1 T19 T19 519 T19 F19 519 019 WM
T20 F 20 F 20 M 20 Powerweek 17|10 20 L20 M 20 30| T20 Amsterdam, NED
021 L21 L21 T21 T21 S21 T21 F21
T22 S22 S22 Traeningslejr 2 022 F22 M22 26022 L22
F23 M23 M 23 Jakob Guldager 13| 723 L23 T23 T23 523 1. konkurrencedag
L 24 Indenders DM T24 T24 F24 S24 Pinse 024 World Cup 3 F24 M24 35
S25 Powerweek, afkortet 025 025 L25 Odense Langdistance M25 2. pinsedag 22| T25 Lucerne, SWI L25 T25
M 26 5|1 T26 T26 526 Odense Langdistance T26 F26 Hans @rting 526 026
T27 Treeningslejr 1 F27 F27 M 27 Udtagelser tilWorld Cuppen 18| 0 27 World Cup 1 L27 M27 31| 127
0 28 Hans @rting L 28 L28 T28 T28 Sevilla, SPA 528 T28 F 28
T29 S29 029 F 29 Jakob Guldager M 29 Udtagelse tilEM ogVM 27| 0 29 L29
F 30 M 30 14| T30 L 30 T30 T30 Varese 530
L31 T31 HE F31 M31 36

DFfR |

Dagene i sommeren, hvor | ikke skal veere samlet som hold, bestemmes af projekternes traener

Ingen DRC-treening uge 36 og 37, DM i uge 38

Opstart af DRC-traening uge 39 pa eget skema, uge 40 med tranere
Haraldsted So Scullerregatta 2026 i uge 43
Neestved Cup i uge 49
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Danmarks Rocenters vardier

—

Competitive Self-aware

Values

Cooperative Authentic

o




Dansk ronings sterste udfordringer
v. Kasper Haagensen

DFfR |




Dkonomi og prioritering v. Kasper Haagensen

Folgende punkter diskuteres og besluttes pa HB mode d. 9. december
TU budget i 4 puljer:

Kraftcenterstotte - 334.000kr. 0
- Nordjylland (Holstebro og
Hadsund)
- Sjeelland (Roskilde)

- Rekruttering og
fastholdelsesprojekter med fokus pa
unge - fa flere unge med | roning

- Hovedstaden (Bagsverd) - Kompetenceudvikling - dygtiggerelse

af traenere, ledere og roere

- Talentudviklingsprojekter til fx. U23-

Mesterskabsdeltagelse - 300.000kr.

- Midlerne til mesterskabsdeltagelse

projekter

reduceres, men gebyrerne haves
ikke vasentligt.
- | stedet skal udtagelseskriterierne

strammes og antallet af udsendte

- Mader, seminarer, leasing af
roere nedbringes
bil samt transportpulje

OFfR | == 1.059.000 kr.



Udtagelseskriterier

e Fart pa vandet er det vigtigste udtagelsesprincip
e Deltagelse i iagttagelsesaktiviteter er
obligatorisk

e Klare, objektive udtagelseskrav

U e amBanSmy

e Interessetilkendegivelse senest d. 22/4-2026 u-w.‘;,’-u--

. S

e Deltagerbetaling stiger ca. 10%

\
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Antidoping uddannelsesplan

U19 til U23:

e Kendskab til regler, rettigheder og pligter.
e Grundleeggende kendskab til Medicin og TUE.

e Grundleeggende kendskab til sikker brug af kosttilskud.
Treenere og ledere

e Kunne guide udgverne i ovenstaende

e Kendskab til muligheder for at dele bekymringer

Hvordan: ANTI DOPING DANMARK

e Gennemfgre Antidoping modul 1 for idraetsudeovere eller antidopingvejledning for traenere og ledere inden indenders DM -

e Undervisning af antidoping konsulent ved raceweekend i marts

DFfR |


https://uddannelse.antidoping.dk/

Beach Sprint v. Viktor Preilev

Beach Sprint ved Viktor - 20 minutter

e Aret indeholder en fuld national og
international Beach Sprint-sason
Der afholdes traeningslejre,
ungdomssamlinger, camps og regattaer fra
februar til november bade i Danmark og
udlandet bade elite og breddeniveau i alle
aldre.

e Forankret i Kraftcenter Sjalland
Kraftcenteret star for saesonplaner,
samlinger, traningsprogrammer og
traenerkapacitet i teet samarbejde med
DFfR

DFfR |




Beach Sprint v. Viktor Preilev

e Ungdoms-0OL og internationale mesterskaber
U19-roere skal deltage i aktiviteter fra august frem til
mesterskabet, hvis de deltager i fladvandsmesterskaber.
Klubber skal indmelde interesserede roere senest 10. januar.
Ved Ungdoms-0L skal roeren vaere fodt 14. november 2008
eller senere.

e [Deltagelse i internationale mesterskaber udtages senest 16.
september 2026

e Egenbetaling er begranset gennem aktiv fonds- og
sponsorarbejde.

e Maks. 1.500 kr. pr. uge for udenlandske traningslejre og
maks. 3.700 kr. for internationale mesterskaber med
undtagelse af seniormesterskab, hvor der er fuld
egenbetaling ind til videre. Ungdoms-0L er gratis for
klubberne.

DFfR |




Dialog - Input og samarbejde

Hvordan kan vi gore hinanden bedre?

Klubber ® ® Kraftcenter

Danmarks Rocenter ® ® Sekretariat

DFfR |



dag

Tak for

DFfR |
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