DF1R soger transitionstraener til Talentcenter st — skab vejen til verdenseliten

Har du ambitioner om at arbejde med talentudvikling pd hgjeste niveau? @Onsker du at vere med til
at lofte Danmarks dygtigste unge roere i overgangen fra junior til senior — og bidrage til at sikre
dansk ronings fortsatte succes pd den internationale scene? Sa er det méske dig, vi leder efter

som transitionstraener i Talentcenter Ost!

Hvem er vi?

Dansk Forening for Rosport (DFfR) er et forbund med over 16.000 medlemmer fordelt pa mere end
150 klubber 1 hele landet. Vi har en staerk organisationsstruktur med et sekretariat pa otte ansatte og
et elitecenter i Danmarks Rocenter med fem fuldtidsansatte treenere og eksperter. Vi arbejder taet
sammen med Team Danmark om at udvikle roere i verdensklasse.

Baggrunden for stillingen

Vi har gennem de seneste ar haft succes med at lofte U23-roere og subeliteseniorer fra klub- og
kraftcenterregi til et mere professionelt miljo. Nu seger vi en transitionstraner til Talentcenter Ost,
som kan styrke indsatsen omkring vores sterke U23-herregruppe og bidrage til en tryg og effektiv
overgang fra ungdomsroning til seniorelite.

Din rolle og dine opgaver
Som transitionstraner bliver du en central figur i vores talentarbejde med ansvar for bl.a.:

e At sikre den sportslige udvikling af U23-herregruppen med fokus pé en kontinuitet

o Udarbejdelse af treningsprogrammer og konkurrenceplaner i taet samarbejde med
landstranere og din koordinator-kollega i TCO

o Fokus pa atleternes helhedsudvikling — sportsligt, personligt, uddannelsesmaessigt og
karrieremaessigt

o Afvikling af daglig treening og gennemforsel af tests og benchmark-programmer

o Afholdelse af udviklingssamtaler og labende dialog med kraftcentre og klubber

o Deltagelse i sportsmeder og faglige sparringer med Danmarks Rocenter, Team Danmark og
teamet 1 sekretariatet som arbejder med talentudvikling

Vi forestiller os, at du har:

o Erfaring med trenerarbejde pa hojt niveau — gerne med U23 eller seniorelite

o Forstdelse for helhedsorienteret talentudvikling og en naturlig evne til at arbejde i et
teamorienteret miljo

e Gode samarbejdsevner og lyst til at indga i dialog med bade atleter og deres bagland

o En systematisk og reflekteret tilgang til udvikling, dokumentation og dataopsamling

e En positiv og motiverende tilgang, der inspirerer unge atleter til at yde deres bedste
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Placering og organisering

Du bliver en del af Talentcenter @st, som i 2025 er blevet omstruktureret og

opkvalificeret til at have hovedansvaret for U23 VM-satsningen og

udviklingslandshold. Du indgér i et teet samarbejde med forbundets takentkoordinator og ansatte i
Danmarks Rocenter, hvor du arbejder side om side med landstraenerne og ekspertressourcerne
omkring elitecenteret.

Fremtidsudsigter

Vi ser et steerkt potentiale i vores nuvarende U23-herregruppe — bade fysisk og teknisk er niveauet
hejt. Med din hjelp vil vi sikre, at overgangen til seniorelite bliver tryg, struktureret og ambitios
frem mod OL 2032 og videre.

Vil du vaere med?
Sa send din ansegning og CV til sportschef Thor Juul Kristensen, tjk@roning.dk.

Deadline 16.08.2025
Tiltreedelse medio oktober

Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte tlf. 51788239. Vi gleder os til at here fra dig!
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