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Indledning

Nar en dansk eliteroer traeder op pa medaljeskamlen ved OL, star vedkommende pa skuldrene af en lang raekke mennesker der har stottet,
hjulpet og uddannet hele vejen fra nybegynder til landsholdsroer. Det er ikke tilfaeldigt, at dansk roning har en historik for at levere topresultater
ved VM og OL, for vi er et forbund med velorganiserede klubber og kraftcentre med en god base af veluddannede og dygtige instruktgrer og
traenere. Vores historiske resultater hviler pd mange gode strategiske overvejelser, kloge dispositioner og en organisation, som lebende har vaeret
villig til at forny og omstille sig.

Med denne talentudviklingsstrategi for perioden 2022-2028, gnsker Dansk Forening for Rosport (herefter DFfR) og Danmarks Rocenter (herefter
DRC) atter at tilpasse vores guide til god talentudvikling og opdatere vores fzelles strategiske stasted.

Der er gennem de sidste ti ar sket mange nye erkendelser af, hvordan gode talentmiljger struktureres, udvikles og driftes. Omrader hvor
udviklingen er gdet saerlig steerkt er skiftet fra et fokus pa praestation og individ til miljg og trivsel. For at udvikle praestationsdygtige
verdenselitekaproere skal vi allesammen i organisationen erkende, at vi forst skal bygge et godt talentudviklingsmiljg, hvor de unge trives og
oplever sammenhang i dagligdagen og maerker de er en del af holdet. Efterfalgende skal talenterne udfolde sig nar den sportslige uddannelse

varetages af kompetente traenere og ledere.

Denne strategi er det endelige resultat efter omskrivning og tilretning af
det udkast, der blev sendt til kommentering og hgring i 2021.

Resultatet er at DFfR og DRC har udvalgt fire strategiske prioriteter vi i
den kommende tid seerligt vil fokusere pa:

« Talentrekruttering

« Talentarbejde

« Talentaflevering

« Talentudviklingsmiljg
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Situationsanalyse

Dansk roning har et staerkt samarbejde med frivillige og ildsjeele, der ma anses som en vaesentlig styrke for vores ophav og udvikling af talenter.
Fodekaeden for vores roere ligger i klubber og kraftcentre, hvilket vi skal vaerne om. Vi skal sikre et godt samarbejde og bidrage til udviklingen af
talentmassen gennem baeredygtige traeningsmiljoer med fysisk og mental sundhed i fokus.

Dansk roning har et godt fundament, som sikrer rekruttering af nye roere, der fremtidig kan blive talenter med mulighed for en god rokarriere.
Samarbejdet med skoler fungerer godt, og sikrer at klubber kontinuerligt har mulighed for at tiltreekke nye roere. Det samme gaelder samarbejdet
med kommuner. | hhv. Roskilde, Kebenhavn, og Holstebro fungerer sammenspillet sa godt, at klubberne har faet mulighed for at ansaette
fuldtidsansatte traenere.

Antal aktive ungdomsroere anno 2021 for aldersgruppen 13-24 ar:

Piger/kvinder Drenge/maend Total antal medlemmer

Underafsn/ttet Med/emsudwk//ng

Ungdomsmaessigt har vi lige nu 1604 unge roere i den aldersgruppe som kraftcentrene kan rekruttere fra. Heraf er 716 piger/kvinder og 888
drenge/maend. Det er mere reglen end undtagelsen at de roere, der nar seniorlandshold har haft deres romaessige baggrund i klubber med
velfungerende ungdomsmiljger. Med @nsket om at rekruttere endnu flere ungdomsroere er der behov for at understgtte de aktive
ungdomsmiljger der er, og inspirere til at skabe flere.

Det er vores vurdering, at der ses et frafald i kaproere fra U19 til U23. Overbevisningen er at dette sker pa baggrund af en periode i talentets liv, der
er er praeget af et miljoskifte i form af uddannelse og eventuel flytning til en anden by. Omkring frafald har vi haft en udfordring med at fa roere fra
Fyn og Jylland til hovedstadsomradet og integrere sig i DRC og miljget omkring DRC.

| kaproningsregi har vi forskellige mesterskaber, samlinger og cups, der bidrager til bade rekruttering og fastholdelse af roere. Vurderingen er at
dette tilbud er godt, effektivt og i stand til at rumme flere kaproere, end der findes i dag. Hvad der ikke er sa mange tilbud af, er samlinger og
sociale begivenheder, som har andet sigte end konkurrence. Af denne type aktiviteter kan naevnes DFfR’s Sommercamp for ungdomsroere og
Vinderskolen i Holstebro.
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Forandringsbehov

Vi gnsker at folge tidens trends og sikre flere ikke konkurrencebaserede aktiviteter. Konkurrenceelementet er og vil vaere en stor del af dansk
roning, men det er vigtigt at der ligeledes sikres miljger og plads til de knap sa konkurrencebaserede aktiviteter. Aktiviteter der involverer
samlinger, traeningslejre og andet, hvor de sociale kompetencer og det sociale samveer styrkes, skal understattes.

Vi definerer dette som sunde og baeredygtige treeningsmiljger.

Hos de unge roere skal fokus veaere pa gode relationer og opgvelse af kompetencer i et udviklingsmilje praeget af sjov og leg. Men stigende alder og
nar roerne flytter fra klub til kraftcenter og ud pa kaproningsbanerne skal der stadig arbejdes aktivt. Der skal veere fokus pa de sociale relationer,
sammenhold og oplevelsen af ens vaerdi som roer ikke alene afhaenger af placeringen i konkurrencesammenhang. Pa baggrund af udtryk fra
kraftcenterrepraesentanter i Danmark, er det vores overbevisning, at ikke konkurrencebaserede aktiviteter kan bidrage til endnu staerkere og
dedikerede konkurrenceroere pa den lange bane.

DFfR og DRC skal samtidig udvikle sig i en retning af at blive bedre til at fastholde roere, og “lette” overgangen til uddannelse. Vi skal
imadekomme de unge roere, og bidrage til den langsigtede sportslige ambition frem for den kortsigtede.

Vi gnsker at skabe flere muligheder for, at kunne mindske frafald
gennem etableringen af roere pa udviklingslandshold, hvor de bl.a.
har mulighed for at sikre udviklingen og fremgangen mod en
landsholdsplads i DRC.

Som eksempelvis i Kraftcenter Kebenhavn, hvor sadant et milje er
etableret. Dette forandringsbehov ligger i forlaengelse af
Elitestrategien for DRC’s ‘Spor 1 - Et sterre landshold’.

Konklusionen er, at for at sikre en bedre fastholdelse samt skabe
bedre forhold i forbindelse med uddannelse, skal der ske en mere
koordineret planlaegning mellem talentcentre og kraftcentre.
Planlaegningen skal sikre samspil pa tveers, hindre storre frafald af
roere og dermed i sidste ende give flere konkurrenceaktive roere i alle
aldersgrupper, der har synergi sammenhang mellem rokarrieren og
deres uddannelse og gvrige liv.
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Vaerdier og holdninger for arbejdet med ungdoms- og talentarbejde

DFfR og DRC’s vaerdier i arbejdet med talentudvikling tager udgangspunkt i Team Danmark og Danmarks Idraetsforbunds vaerdisaet for
talentudvikling illustreret i ‘Talenthuset’. Af den grund tager alle tiltag i neervaerende talentudviklingsstrategi udgangspunkt i disse veerdier, og
Talenthuset vil fungere retningsgivende i vores arbejde med unge roere. Vaerdierne afspejler det, der er seerligt vigtigt og har veerdi i vores arbejde.

BGE ANTALLET
0G KVALITETEN AF TALENTER
I DANSK IDRAT

ELHED DVIKLING AMARBEJDE

Fokus pé talenters Fokus pa ferdigheder Med tal ic
samlede miljo det f
langsigtede mél
for gje

NGAGEMENT ~ RIVSEL
Glade til treening og evne

Treeneren er afgorende for talentets . 1 !
udvikling og fastholdelse til at handtere modgang

T .
VARDIS/AT FOR TALENTUDVIKLING I DANSK IDRA Figur 1

(Team Danmark, Talenthuset, 2017)
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VISIONEN FOR TALENTUDVIKLING

e Vivil fostre og fremme talentudviklingsmiljger med fokus pa atletens potentiale, hvor trivsel,
mental og fysisk sundhed, samt udvikling er den sterste prioritering
e Vivil skabe kaproere der pa sigt kan indga i verdenseliten og vinde medaljer til Danmark

MISSIONEN FOR TALENTUDVIKLING

e Gennem indsigtsfulde, inspirerende og socialt ansvarlige indsatser skaber virammerne,
der gor det muligt for unge roere at udvikle sig som atleter og mennesker.
e Viarbejder med et langsigtet perspektiv, hvor OL-medaljen er et realistisk mal for den
dedikerede, malsatte og hardtarbejdende atlet.
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Hvad er et talent?

Team Danmark definerer et talent som falgende:

”Et talent er en ungdomsatlet med kompetencer og feerdigheder i en sportsgren, som sandsynligger en langsigtet udvikling til senioratlet pa
hgjest internationale niveau.” (Team Danmark, Talenthuset, 2017)

Vi benytter denne definition som afszet for vores arbejde med talentet, og dermed ogsa som vores guideline for talentudviklingsstrategien.
Dermed er vi ogsa i overensstemmelse med Team Danmark og Danmarks Idraetsforbunds nedenstaende malsaetning for talentudvikling:

“Malet for talentudvikling i Danmark er at skabe atleter pa hgjest internationale seniorniveau og ikke ungdomsverdensmestre. Derfor er
talenternes langsigtede udvikling vigtigere end talenternes kortsigtede resultater. Konkurrencer er en vigtig og integreret del af talenternes
sportslige udvikling.” (Team Danmark, Talenthuset, 2017)

Vi er derfor af den holdning at alt arbejde med unge roere skal ske i et langsigtet perspektiv og at regattaer og tests er vigtige i talenternes
sportslige udvikling, nar de rammesaettes og bruges paedagogisk og didaktisk rigtigt. Dog er vi ogsa af den overbevisning, at talentudvikling
samtidig beror pa sunde og baeredygtige udviklingsmiljger som sikrer det solide fundament unge roer, star pa. At ga til roning skal opleves som
kompetenceopbyggende, givende og sjovt (jf. afsnittet ‘Forandringsbehov’).
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STRATEGISKE PRIORITETER

TALENTREKRUTTERING TALENTUDVIKLINGSMILJ@
Vi skal rekruttere malrettet og vi arbejder med rekruttering efter den Vi skal medvirke til skabelsen af et godt miljg omkring vores talenter,
samme forstaelse som Team Danmark. sa vi kan sikre udvikling og potentiale
e Malrettet rekruttering og Fast Track til OL indgdr som et e Miljget anses for at veere det der er hele vejen rundt om en
supplement til den organiske rekruttering der sker i klubberne. atlet.
e Skolesamarbejder er med til at udbrede kendskabet til e Miljoet baerer et stort ansvar for udviklingen af succesfulde
rosporten fra en tidlig alder. atleter.
TALENTARBEJDE TALENTAFLEVERING
Vi anerkender at sterstedelen af arbejdet med talentet foregar i Vi skal sikre at transitionen fra U23 til Senior A bliver sa naturlig som
klubber og kraftcentre muligt. Samtidig skal vi veaere lydher overfor den enkelte roer.
e Udviklingstrappen i ATRO spiller en central rolle i arbejdet med e U23-roerne skal klaedes pa til at treede ind pa seniorniveau.
talenter. e De aldste U23-roere skal have et niveau, som kan males mod
e Den enkelte roer skal ses som et helt menneske. internationale seniorkonkurrencer.
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TALENTREKRUTTERING

Talentrekruttering defineres af Team Danmark som:

“(...) at rekruttere talenter med potentiale til at blive atlet pa hgjest internationale niveau i den pagzeldende sportsgren. (...) Atleterne
identificeres pa baggrund af flere faktorer, blandt andet motoriske, fysiske, psykologiske og sociologiske potentialer.” (Team Danmark,
Talenthuset, 2017)

Vi deler samme forstdelse og definerer samtidig talentrekruttering som de mekanismer og systemer, der sikrer en kontinuerlig tilgang af roere til
hhv. den brede talentudvikling og landsholdsvejen.

DFfR og DRC herunder klubber, kraftcentre, talentcentre ma lgbende tilpasse sig udviklingen og sikre sig at vaere konkurrencedygtige i
talentudviklingsprocessen, sa der fortsat udvikles roere, der kan bidrage til at konkurrere om medaljerne til EM, VM og OL. DFfR og DRC skal stadig
vaerne om “den danske idraetsmodel”, hvor roning er organiseret gennem almennyttige foreninger drevet af frivillige.

Indsatsomrader

Malrettet rekruttering

Fast track til OL (tidligere Talent2016/Talent2020) er en del af talentudviklingen i DFfR. Projekterne er eksempler pa
malrettet rekruttering, som identificerer og udvikler unge roere.

De malrettede rekrutteringsprojekter har vist sig at kunne identificere og udvikle roere til allerhgjeste internationale
seniorniveau.

Med udgangspunkt i den erfaring vil DRC i samarbejde med relevante miljeer derfor fokusere yderligere pa malrettet
rekruttering. Opjusteringen af den malrettede rekruttering skal ikke ses som en tilsidesaettelse af den organiske
rekruttering, som sker gennem klubber, men i stedet et supplement i rekruttering og talentudvikling.

Den malrettede rekruttering uddybes i Elitestrategien for DRC.
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Skolesamarbejde

DFfR har i flere ar haft et struktureret skolesamarbejde og deltaget i
Skole-OL. | konkurrende nationer har vi ogsa set at samarbejde mellem
roklubber og skoler, har sikret at flere unge mennesker stifter
bekendtskab med roning. Inspireret af disse samarbejder mellem skole
og roklub har der i flere ar kert en lignende model i flere danske
roklubber. Modellen har vist sig at fore til en gget rekruttering af unge
talenter.

Erfaringer viser, at skolesamarbejde fungerer som en
rekrutteringsmetode, der bade bidrager til den brede talentudvikling
og i den malrettede rekruttering, hvis roeren besidder de egenskaber
der kraeves, og at klubberne kan tilbyde det rette traeningsmilje.

Skolesamarbejde og Skole-OL er et rekrutteringselement, der giver
klubber og kraftcentre mulighed for at skabe interesse for roning, og
rekruttere nye roere til klubberne. Rekrutteringen anses ikke som
malet, men i stedet er malet at skabe interesse for roning.

Outputtet kan i tilfaelde veere at klubberne har vakt en interesse for
roning over for eleverne, der gnsker at prgve roning som sportsgren.
Det arbejde vil vi fortsaette og understotte yderligere som et strategisk
elementi alle de klubber, som ogsa fungerer som kraftcentre.

Atlettransfer

Roning anses som en sent specialiseret sportsgren, hvor atleterne oftest topper sent (25 - 30-arig). Teknisk anses roning for at vaere et simpelt
lukket bevaegelsesmanster, som personer kan tilegne sig over en relativ kort periode. Roning kraever dog ogsa en veludviklet fysik, som skal
udvikles over en laengere periode.

Med ovenstdende faktorer abner det muligheden for at atlettransfer fra andre sportsgrene, hvor atleter, der har en baggrund i andre sportsgrene
med en stor fysisk komponent, formentligt vil kunne overfere store dele af dette til roning. Atlettransfer vil vi fortsat anvende, men det anses kun
som et mindre supplement til ronings talentrekruttering.
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TALENTUDVIKLINGSMILJ@

“Siden 2010 er der sket et markant skifte inden for forskning i talentudvikling i sport. Indtil da var forskning og praksis praeget af et fokus pa
atletens biologiske og psykologiske udvikling og potentiale, hvorimod nyere forskning har pavist ngdvendigheden af at fokusere pa hele miljget
omkring atleten” (Henriksen & Stambulova, 2017).

Sport er under konstant udvikling. Det er roning ogsa. Tiden andrer sig, og det er vigtigt at felge med udviklingen. Der er sket en aendring i praksis
inden for sportens verden. Potentialet ligger nu i at skabe de bedste miljger omkring atleten. Dermed vil fokus saledes ikke kun veere pa atleten
med i stedet pa de udviklingsmiljeer, der ma vaere med velfungerende traeningsgrupper. Vi er bevidste om ngdvendigheden ved at sikre disse
miljeer for vores roere, sa vi kan sikre udvikling og potentiale i tilblivelsen af de verdensklasseroere vi har og @nsker at fostre fremadrettet. Disse
miljger har sammenhang med ‘Spor 2’ i Elitestrategien for DRC, hvor forpligtende faellesskab, samarbejdskultur, og et inkluderende elitemilje er
negleord.

Vi definerer et talentudviklingsmiljg som det milje en atlet har omkring sig i sin daglige gang i kraftcenteret og hjemklubben. Dette vil sige
traenere, holdkammerater, fysioterapeuter, leerere, psykologer, familie og venner. Det aktive miljg af relationer, som atleten har i relation til
roningen. Vi er bevidste om, at nogle af de inkluderede sociale relationer ikke kan styres fra vores side, men vi mener til stadighed, at de skal med i
vores betragtning, da de har en stor rolle for atleten.

Indsatsomrader

Miljoet baerer et stort ansvar for udvikling

Det skal tydeliggares og italesaettes at man som kaproer indgar i et faellesskab, nar man er en del af en kaproningsklub eller et kraftcenter. Miljoet
udvikles gennem fzellesskab og de unge roere skal gradvist bevidstgares om den rolle det forpligtende faellesskab har i udviklingen af deres
samlede evner som roer. De kompetencer talentudviklingsmiljgerne skal fokusere pa at udvikle hos roerne er derfor ikke alene de fysiske og ro-
tekniske men ogsa psykologiske kompetencer som samarbejdsevne, ansvarlighed og mentale redskaber til at veere tro mod egne veaerdier og
motiver.

Talentudviklingsmiljget skal bibringe traeningsfaellesskaber og praesentere rollemodeller. Traenere og ledere skal ogsa have blik for helheden i
atleternes hverdag, at folk @nsker at hjaelpe frem mod den sportslige ambition. Dette vil hgjne chancen for at den enkelte roers ambitionen med
karrieren, skal kunne forfelges samtidig med at der kan gennemfares en ungdomsuddannelse og en evt. videregaende uddannelse. De akterer der
vil veere i talentudviklingsmiljeet, vil derfor have et stort ansvar for, hvorledes roeren gennemgar sin udvikling. Derfor er det vigtigt at sikre et
struktureret samarbejde mellem aktgrerne saledes at kraftcentre, talentcentre samt DRC indbyder til dben dialog og har et struktureret
samarbejde, hvor man er lydhgr over for roeren og deres naermeste.
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Endnu stzaerkere samarbejde pa tveers af aktarer

Med fa midler og med udgangspunkt i vores lands starrelse formar vi at etablere sunde og baeredygtige traeningsmiljger og verdensklasseroere.
Dansk roning har en gave i vores talentudviklingsstruktur ikke er keempestor og aktererne kender hinanden godt. Det skal vi vaere stolte af. Med
stoltheden falger et steerkt samarbejde, som vi er af den overbevisning af kan styrkes yderligere.

Vi tror pa at samarbejde og vidensdeling skaber de bedste rammer for udviklingen, og derfor skal vi sikre et steerkere samarbejde mellem
kraftcentre, talentcentre, Kaproningsudvalg, og DRC. Vi skal imgdekomme behov og indbyde til endnu flere aktiviteter, dialog og sparring alt

efter, hvad atleten, kraftcenteret eller talentcenteret har behov for.
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Strukturen i treeningsmiljget

| talentcentre og kraftcentre skal den klare organisering vaere med til at hjaelpe bade organisationen bag, DRC og roeren i sin vej mod den
sportslige ambition og landsholdsvejen. Vi er opmaerksomme pa at behov og forhold er forskellige i talent- og kraftcentre. Derfor er det vigtigt, at
organiseringen sker til gavn for alle
parter.

Vi tror pa at kompetente og dygtige
traenere er en vigtig negle for at sikre
en klar organisering og det bedste
milje for vores roere.

Team Danmark giver udtryk for at
engagementet i og omkring udeveren
er vigtigt, hvor specielt traenerens
rolle har en stor indflydelse:

“Traeneren fokuserer bade pa
udvikling af talenternes personlige og
sociale kompetencer og pa udvikling
af talenternes sportslige
kompetencer” (Team Danmark,
Talenthuset, 2017)

Der er en ambition om at uddanne
endnu flere traenere, og det skal
sikres at klubber og kraftcentre har
mulighed for falge med den
efterspargsel, der er fraroerne.

Det er vigtigt for at
talentudviklingsmiljgerne kan opretholdes, og at vi pa sigt kan styrke roernes langsigtede udvikling. Grunduddannelsen af traeenere sker gennem
DFfRs klubtraenermoduler (A, B, C & D), men vi vil ligeledes stadig fokusere pa at uddanne diplomtraenere gennem DIF og arligt tilsidesatte penge
til denne uddannelse.
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Talentsamlinger i DNA’et

Roning er konkurrencebaseret og involverer en stor maengde traening for at opna den bedste fysik. En del af udviklingen er derfor bundet op af en
reekke arlige regattaer. Selvom de unge roere drager god nytte af de konkurrencebaserede og malbare regattaer, samt deres nzermiljg, er det
vores vurdering, at det kan veere godt for udviklingen at treene med andre roere. Af den grund vil det vaere en indsats at sikre flere fzelles
treeningssamlinger, hvor roere mades og traener, men samtidig ogsa med muligheden for at blive inspireret og motiveret pa tveers. Samlingerne
kan ogsa give traenerne muligheden for at fa et starre indblik i roerens udvikling. Vores formodning er ligeledes, at samlinger kan vaere med til at
gge trivslen, motivationen og skabe sociale band pa tveers af roerne, der vil bidrage til den enkelte roeres fremtidige udvikling.
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TALENTARBEJDE

Arbejdet med talentet defineres som de mekanismer og systemer, der sikrer en kontinuerlig udvikling af atleternes kompetenceniveau. Hvor
talentrekrutteringen omhandler atleternes indslusning i roning, beskaeftiger “arbejdet med talentet” sig om at udvikle de atleter, der allerede er
en integreret del af kaproningen. Hovedparten af arbejdet med talentet foregar i klubber, kraftcentre og talentcentre, men det sker ogsd i
forbindelse med forbundsorganiserede samlinger og traeningslejre samt ved regattaer pa ungdomslandsholdene.

Indsatsomrader

Mad roeren pa roerens niveau

For at kunne blive konkurrencedygtig pa seniorplan skal en roer have tilegnet sig kompetencer indenfor en raekke felter, som relaterer sig til at
praestere pa verdensklasseniveau. Kompetencerne tilegnes skridt for skridt i ungdomsarene og en central del af arbejdet med talentet i klubber
og kraftcentre centrerer sig netop om disse. Kompetencerne skal tage udgangspunkt udviklingstrappen i Aldersrelateret Traening i Roning (ATRO)
og niveauet skal justeres lgbende til den enkelte atlet. Den enkelte roer skal dog stadig have mulighed for at traene pa tveers af aldersgrupper og
leere fra sig gennem zeldre roere med roerens niveau taget i forbehold.

Roning som uddannelse

Vi er af den overbevisning at mange af talenternes kernekompetencer, som bliver tilleert ved at veere atlet, kan overferes pa andre forhold i livet
som skole, arbejdsmaessigt og socialt. Som en del af dansk ronings arbejde med talentet, ensker vi at fremme talenterne som personer. Med
andre ord kan det at ga til roning betragtes som en uformel uddannelse og opleaering i kompetencer som talmodighed, vedholdenhed, samarbejde
og pa et psykologisk plan traening i psykologisk fleksibilitet og resiliens. Der skal vaere noget at tage med fra processen, som kan overfares til
hverdagen, den kommende arbejdsplads og dermed integreres i talentets fremtidige liv. Derfor er malet, at de talenter, der har veeret en del af
dansk roning, tager en uddannelse med sig i bagagen, de kan bygge videre pa - bade inden for roning, arbejdsmaessigt og socialt. Her pahviler
talentmiljgerne et ansvar for at arbejde aktivt med at bevidstggre talenternes viden om denne side af sporten.
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TALENTAFLEVERING

Med talentaflevering defineres de mekanismer og systemer, der er med til at sikre en god og stabil overgang fra talent til seniorlandsholdsatlet.
Udover fysisk, teknisk og mentalt niveau er sociale kompetencer, uddannelsesplaner, gkonomi mm. ogsa relevant i talentafleveringen.

Team Danmark beskriver overgangen fra talent til elite sdledes:

“Talenterne laerer at mestre den med- og modgang, de oplever i deres sportskarriere. Og seerligt at talenterne klaedes pa af traenere og ledere til
at handtere overgangen fra ungdom (talent) til senior (elite) - en fase der kan vaere szrligt udfordrende.” (Team Danmark, Talenthuset, 2017)

Vi anerkender at netop denne fase kan vaere szerligt udfordrende. Af den grund ensker vi at sikre at overgangen sker sa naturligt som muligt, og
sdledes at roerne allerede inden talentafleveringen er bevidste om de forhold og den traeningsmaengde, der vil veere. Med disse vilkar kan der
sikres en positiv indstilling hos roerne, der kan ses i deres treening og overgang til at blive etableret pa seniorlandsholdet.

Indsatsomrader

En tryghed i skiftet fra U23 til seniorlandshold

Transitioner fra U23 til seniorlandshold skal forbedres. Vi gnsker at sikre, at vi folger med tiden ift.
roernes andring i livet. Dette geelder bade, hvad angar uddannelse samt den ggede
treeningsmaengde, der er et krav for at komme pa en satsningsbad til seniorlandsholdet. Hertil skal
ATRO fungere som pejlemaerke for traeener og udever med henblik pa at lgfte roeren til det
traeningsniveau der kraeves.

Ideelt set er forskellen i niveau mellem U23 og seniorbade minimal. De fire ar i U23-klassen skal
bruges pa at udvikle roerne til et niveau, hvor de kan traede ind pa et seniorlandshold.

Det forventes at de aeldste U23-roere har et niveau, som kan males mod internationale
seniorkonkurrencer, samt at de bedste U23-roere deltager pa satsningsbade i DRC.

Ydermere skal vi veere lydhgre overfor den enkelte roer og veere endnu taettere pa roeren end vi er
nu. Vi skal laegge planer sammen, der skaber tryghed og bevidsthed om udvikling, proces og mal
fremadrettet. Talentcentrene skal arbejde med dette omrade ved at klarlaegge hvornar, en roer er
parat til at skifte og sgrge for at hjzelpe roeren pa vej
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Et samlet landshold

DRC’s daglige traening er placeret i elitecenteret ved
Bagsvaerd s@. Det forventes pa den baggrund at
seniorlandsholdsroere bor eller er indstillet pa at flytte til
naeromradet. Med overgangen til seniorlandsholdet fra det
vante traeningsmiljg i kraftcenteret og deres hjemklub, er det
vigtigt at sikre de bedste vilkar for onboardingprocessen af
roeren. Hver roer er forskellig og specielt med en flytning fra
roerens vante miljg til et nyt, skal roeren understettesi sa
hej grad som muligt. Roeren ber ligeledes understettes og
eventuelt vejledes af andre tidligere roere med samme
erfaring og stasted saledes, at det sikres at flytningen sker pa
det rigtige tidspunkt, hvilket samtidig giver muligheden for
at skabe det bedste afsaet for roerens fremtidige udvikling i
DRC.

Som en del af indbydelsen til DRC, skal vi sikre, at de roere,
der ikke kommer pa satsningsbade stadigvaek involveres i
treeningen og miljeet, sa de har en lyst og mulighed for at
forbedre sigi malet om at komme pa en satsningsbad
fremadrettet.
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EJERSKAB FOR TALENTUDVIKLINGSSTRATEGIEN

Alle parter i dansk roning deler ejerskabet for strategien og har et medansvar for implementeringen af strategiens indsatser i bestraebelserne for
at na malsaetningerne.

Naervaerende strategi er ssmmenhangende med DFfR’s overordnede strategi samt DFfR og DRC’s elitestrategi, som ogsa indgdr i samarbejde med
Team Danmark.

Ansvaret for iveerkseaettelse af indsatser i talentudviklingsstrategien i de relevante dele af DFfR (forbund, DRC, klubber, kraftcentre, talentcentre),
der har indsatsomradet som en del af arbejdsopgaverne. Der etableres i det omfang, det er ngdvendigt, nye udvalg, teams, arbejdsgrupper,

samarbejder og kommissorier.

Neerveerende strategi er
sammenhangende med DFfR’s
overordnede strategi samt DFfR og
DRC’s elitestrategi, som ogsa indgar i
samarbejdet med Team Danmark.

NN

DANSK FORENING FOR ROSPORT
DANMARKS ROCENTER
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