Etisk kodeks for DFfR

Det reviderede kodeks traeder i kraft efter vedtagelse i hovedbestyrelsen den 13. april 2021.

Etisk kodeks er udtryk for de vaerdier og regler for, hvordan vi i DFfR kan omgas og udgve vores sport
pa en made, sa alle fgler sig vaerdsat, respekteret og i et miljg, der bade fremmer faellesskab, socialt
sammenhold og giver en ramme for udvikling af roere i et trygt og etisk acceptabelt miljg. Etisk kodeks
er saledes et udtryk for, hvordan DFfR forventer, at alle grupper i DFfR opfgrer sig og handler efter,
nar det kommer til aspekter der bergrer direkte og indirekte udgvelse af roning. Kraenkelser af enhver
karakter, uanset om de er fysiske eller psykiske er vi som organisation forpligtet til at handle p3, og vi
underretter alle relevante parter afhaengig af kraenkelsens karakter.

Etisk kodeks er geeldende for roere, treenere, dommere, officials, ledere, foraeldre og ansatte i DFfR.

Generel adfeerd

e Ggr altid dit bedste og behandl andre med respekt

e Overhold regler og normer for fair play bade i med- og modgang

e Respektér, samt vis respekt og forstaelse for de afggrelser, der bliver truffet af traenere,
dommere, officials, ledere og ansatte

e Udnyt aldrig din position til at fremme egne interesser - heller ikke gkonomisk og veer dben
om eventuelle interessekonflikter

e Prioriter altid sikkerhed over alt

e Samarbejd abent og @erligt med andre i dansk roning og veerdszet den gode indsats,
dygtighed og stgtte

e Tag selv hovedansvaret for dine beslutninger, udvikling, praestation og uddannelse, hvor end
i organisationen du befinder dig

e Bevar en hgj standard for din opf@rsel bade i og uden for konkurrence, traening, rejser,
arrangementer. Husk vi er alle rollemodeller

e Lgs tvister hurtigt og retfeerdigt i overensstemmelse med gaeldende regler og procedurer og
veer altid upartisk

e Vis altid respekt for roere, treenere, dommere, officials, ledere og ansatte for deres talent,
dygtighed eller den stgtte de yder

¢ Undga nedsaettende tale og skaeldsord i forhold til andre. Hvis kritik er ngdvendigt, giv da
konstruktiv kritik

e Behandl alle ens uanset: kgn, race, seksuel orientering, etnisk, politisk eller religigst
tilhgrsforhold
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e Afstd fra nedggrende og ikke gnsket seksuel adfaerd. Seksuelle forhold
baseret pa trusler, Igfter om fordele og tvang er ikke tilladt.

e Har du oplysninger om andre personer, der er i geengs forstaelse betragtes som fortrolige,
skal de ogsa behandles i fortrolighed.

e Patag dig ansvaret for at det etiske kodeks efterleves i organisationen

Seerligt for roere

e Involver dig aldrig i nogen form for dopingmisbrug, og veer aktiv modstander af enhver form
for rusmiddel inden for roning.

e Visinteresse og omsorg for en skadet roer, og veer zerlig ogsa ved negative beslutninger.

e Visveerdighed bade ved sejr og nederlag

e Prioritér altid dit helbred og undgd ungdvendige helbredsrisici

e Samarbejd abent og zerligt med dine treenere og andre, som stgtter dig

e Tag selv hovedansvaret for din idraetslige udvikling og praestationer

e Undga intim kontakt med din traener

e Involvér dig ikke i dopingmisbrug

e Acceptér aldrig truende adfeerd

Seerligt for traenere

e Behandl alle udgvere individuelt

e Sgrg for at treening og konkurrence er passende i forhold til udgverens alder, talent, erfaring
og modenhed

e Giv konstruktiv kritik og undga overdreven negativ kritik

e Prioritér altid dine udgveres helbred og undga, at de udsaettes for ungdvendige
helbredsrisici

e Den gode treener/udgverrelation er mellem to ligevaerdige parter

e Anerkend udgverens ret til at modtage rad og vejledning fra andre traenere

e Acceptér aldrig truende og voldelig adfzerd

e Undga enhver seksuel tilneermelse og intim kontakt med udgverne

e Veer aktiv modstander af misbrug af doping og illegale rusmidler

Seerligt for ledere (frivillige) og ansatte i DFfR

e Patag dig ansvaret for, at de formelle og etiske normer efterleves i hele organisationen

e Inddrag dine medlemmer og samarbejdspartnere i beslutningerne

e Bevar en hgj standard for din personlige opfgrelse i og uden for idraetten

o Lgs tvister retfeerdigt og omgaende i overensstemmelse med organisationens regler og
procedurer

Vedtaget af DFfR’s hovedbestyrelsen d. 13. april 2021
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