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Er vi en Ungdomsvenlig klub?
Spørgeskema undersøgelse

	
	Uenig
	Delvist uenig 
	Hverken/eller
	Delvist enig
	Enig

	1. Faciliteter
	
	
	
	
	

	Foreningens træningstider til de unge er passende
	
	
	
	
	

	De unge har adgang til passende og relevant materiel
	
	
	
	
	

	De unge har fri adgang til klublokalerne
	
	
	
	
	

	Klublokalets indretning tiltaler de unge
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. Forankring i bestyrelsen
	
	
	
	
	

	Klubben bruger en passende mængde ressourcer på ungdomsafdelingen i forhold til de andre afdelinger i klubben
	
	
	
	
	

	Ungdomsafdelingens arbejde anerkendes af bestyrelsen
	
	
	
	
	

	Klubbens ungdomsudvalg er velfungerende
	
	
	
	
	

	Bestyrelsen ved hvad der foregår i ungdomsafdelingen
	
	
	
	
	

	Der er bred opbakning til ungdomsafdelingen i resten af klubben
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. Ungdomspolitik
	
	
	
	
	

	Klubben har en formuleret værdipolitik
	
	
	
	
	

	Klubben har en formuleret ungdomspolitik (”Hvad er målsætningen for ungdomsafdelingen?”)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4. PR, kommunikation og synlighed
	
	
	
	
	

	Klubbens ungdomsarbejde er synligt på klubbens egen hjemmeside
	
	
	
	
	

	Klubbens ungdomsarbejde er synligt i de lokale medier
	
	
	
	
	

	Klubben har god kontakt til lokale sponsorer
	
	
	
	
	

	Klubben samarbejder med eksterne parter og/eller kommunen
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. Økonomi
	
	
	
	
	

	Klubben har et godkendt årsbudget for ungdomsafdelingen
	
	
	
	
	

	Klubben har en strategi for hvordan ungdomsafdelingen kan hjælpe med at skaffe penge til klubben
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6. Forældreinddragelse
	
	
	
	
	

	Klubben har en frivillighedsstrategi
	
	
	
	
	

	Klubben gør brug af forældre til at varetage opgaver i ungdomsafdelingen
	
	
	
	
	

	Klubben har en beskrevet forældrepolitik (”Hvad kan forældrene gøre for at støtte deres børn og hvad forventer klubben af frivilligt arbejde fra forældrenes side?”)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7. Organisering af træning
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Klubben har et fast træningstilbud med udviklingsmuligheder til alle unge uanset niveau
	
	
	
	
	

	Der er en rød tråd i klubbens ungdoms-træningstilbud (sammenhæng mellem niveau, ambitioner og indhold)
	
	
	
	
	

	De unge tager ejerskab i træningen
	
	
	
	
	

	Ungdomstræningen er planlagt inden træningen går i gang
	
	
	
	
	

	De unge er glade og motiverede til træning
	
	
	
	
	

	Klubben udbyder konkurrencetilbud til alle uanset niveau
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8. Trænere og ledere
	
	
	
	
	

	Klubben har nok trænere
	
	
	
	
	

	Klubben har en formuleret politik, der beskriver opgaver og krav til trænerne 
	
	
	
	
	

	Trænere rekrutteres på baggrund af foruddefinerede krav og forventninger
	
	
	
	
	

	Klubben har et ungdomstrænerteam (bestående af flere trænere)
	
	
	
	
	

	Klubben har fokus på at koordinere og motivere trænerindsatsen
	
	
	
	
	

	Klubben har en plan for hvordan trænernes kompetencer udvikles
	
	
	
	
	

	Klubben har en ungdomsleder, der varetager ungdomsafdelingens interesser i bestyrelsen
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	9. Det sociale fællesskab
	
	
	
	
	

	Klubben har fokus på at underbygge fællesskab i ungdomstræningen
	
	
	
	
	

	Klubben afholder særlige arrangementer for ungdom med fokus på det sociale fællesskab
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	10. Rekruttering
	
	
	
	
	

	Klubben gennemfører specifikke ungdoms-rekrutteringstiltag
	
	
	
	
	

	Klubben har en klar procedure for hvordan nye ungdomsmedlemmer og deres forældre modtages
	
	
	
	
	

	Nye ungdomsroere kan med det samme deltage i ungdomstræningen (uden at have været på roskole)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	11. Fastholdelse
	
	
	
	
	

	Klubben har en strategi og handlingsplan for at fastholde ungdomsroere
	
	
	
	
	

	Klubbens tilbud til unge udvikles og nytænkes løbende 
	
	
	
	
	

	Klubben tager hånd om den enkelte ungdomsroers ”karriere”
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	12. Sikkerhed
	
	
	
	
	

	Klubben har indhentet børneattester på alle trænere og ledere
	
	
	
	
	

	Klubben har udarbejdet en sikkerhedsinstruks
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