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DEN GODE UNGDOMSAFDELING

Der findes ikke én entydig opskrift péd “Den gode ungdoms-
afdeling”. Alle klubber har forskellige udgangspunkter og
forudsaetninger, og ogsa forskellige ensker for deres klubs
fremtid. | dette haefte giver vi jer ikke en facitliste pd “"Den
gode ungdomsafdeling”, men vi preaesenterer jer for nogle
grundlaggende elementer, som kan veere gode at overveje
og tage stilling til, hvis | ensker at oprette eller videreudvikle
en ungdomsafdeling.

Vi har indhentet nogle gode eksempler fra forskellige roklub-
ber rundt om i landet. Forhabentlig kan det virke som en in-
spiration i jeres arbejde.

At have unge mennesker i roklubben giver en fantastisk

energi og en masse gode oplevelser.

Rigtig god fornajelse!



HVEM ER DE UNGE?

Hvis | ensker at tiltreekke og fastholde de unge i roklubben, er | nedt til at seette jer ind i hvem de unge er i dag, hvad der
interesserer dem, og hvordan deres hverdag ser ud. Tilbuddene til de unge er mange, og hvis | vil gare jer galdende,

som en interessant spiller, m& | saette jer ind i malgruppen.

Center for Ungdomsstudier (CUR) har identificeret nogle punkter, der er vigtige for jer i roklubberne, der vil rekrutte-
re og fastholde unge (Kilde: “Ung i en prastationskultur”, Center for Ungdomsstudier, 2016):

HVAD MOTIVERER OG FASTHOLDER DE UNGE | SPORTEN?

1. Det skal veere sjovt
2. De skal opleve, at de udvikler sig

3. Traenerne skal veere dygtige - og nar de unge starter pa en ungdomsuddannelse, er det vigtigt for dem, at tree-
neren kan tale om andet end roning. Du skal som traener ogsa kunne interessere dig for dine ungdomsroeres

hverdag.

1. DET SKAL VERE SJOVT
De fire gleeder, der betyder noget for de unge er:

» Glaaden ved selve sporten - nar de unge bliver
udfordret og stimuleret til at fordybe sig helt
ned i de enkelte detaljer og blive opslugt af
dem. Udfordret med variation!

« Gleeden ved egne evner - nar de unge maerker,
at de kan noget, de bliver bedre og foler sig
kompetente. Udvikler sig positivt.

o Glaaden ved det sociale - nar de unge oplever,
at de befinder sig i en verden, hvor de harer
til, og hvor de fungerer sammen med andre,
bade jeevnaldrende og voksne. Traeder ind i et
feellesskab.

o Glaaden ved de ydre goder - nar de unge ogsa
nyder godt af, at sportshverdagen giver dem
en masse andet - rejser, ture, fester, smart
treeningstej med navn pé eller maske en ro-
sende omtale pa roklubbens hjemmeside. Far
noget maerkbart ekstra.

HVAD FAR DE UNGE TIL AT FALDE FRA?

2. UDVIKLING 0G PROGRESSION
Det er vigtigt at de unge oplever at de
|z=rer noget nyt 0g pliver bedre. For-at
kunne opleve progression isin troaan.nng,
kan det veaere en god idé, at de gar til
roning 2 gange om ugen. Det kan veere en

god idé med et intensivt forleb med hoj

treeningsfrekvens, nar man starter, sa
man mestrer det.

man hurtigt oplever, at

3. DE DYGTIGE TRENERE
0G BETYDNINGSFULDE VOKSNE

Er fagligt kompetente

Er nysgerrige og stiller gode spergsmal
(f.eks. “"Hvordan har du det?").

Er engagerede

Stiller krav og tager styring (born 0g unge har
nok frirum, hvor de selv skal tage ansvar)
Alderen er underordnet, s3 leenge de voks-

ne interesserer sig for de unge (en fortralig
voksen)

» Manglende progression i treningen (de foler ikke, at de udvikler sig)

o Fallesskabet smuldrer
e Trenere, der ikke har gje for andet end sporten

Argumentet “Jeg har ikke tid” bliver sjeldent brugt ifglge CUR.

FLEKSIBILITET OG FASTE RAMMER

| dag er de unges “frikvarter” sammen med voksne, og de seger et “off-line” pusterum i roklubben, hvor der er en
voksen, der styrer aktiviteterne og saetter de faste rammer. Samtidigt har de ogsa brug for fleksibilitet, forstaet
pa den made, at de ensker at veere en del af et traningsmilje - men de har ogsa brug for, at det til tider er 0.K. at
treene mindre, fordi der aktuelt er noget, der er vigtigere end idraetten.



DE 12 PUNKTER, SOM VI ANBEFALER AT | KIGGER PA, HVIS | BNSKER EN GOD UNGDOMSAFDELING, ER:

1. Forankring

i bestyrelsen

12. Sikkerhed

11. Fastholdelse

10. PR, kommunikation

og synlighed

9. Foreeldreinddragelse

8. Det sociale
feellesskab

Den gode
Ungdomsafdeling

2. Pkonomi

3. Ungdomspoalitik

4. Rekruttering

5. Faciliteter og
materiel

6. Traenere, ledere
og hjeslpere

7. Organisering

En ungdomsafdeling kommer ikke af sig selv. Den vigtig-
ste anbefaling vi kan give jer som roklub er, at | udarbej-
der en klar og malrettet strategi for jeres fremtidige
udvikling. @nsker | en ungdomsafdeling, kraever det et
prioriteret fokus i klubben, en méalrettet og vedholdende
indsats blandt frivillige ledere, samt en konkret plan for
at udvikle og implementere jeres strategi.

HVORDAN SEATTER MAN EN “UNGDOMSDAGSORDEN" |
EN ROKLUB UDEN TRADITION FOR UNGDOMSRONING?
Det er en udfordring i mange klubber at bryde med “ple-
jer”, "det har vi provet for” eller slet og ret “vi ensker
ikke unge i vores klub”. De, der synes at klubben bar
have en ungdomsafdeling, kan finde det h&rdt og opsli-
dende at “keempe” mod dem, der absolut ikke har det
samme syn pa tingene.

Vi har her samlet en reekke forslag til hvordan man kan
sette en “ungdomsdagsorden” i en roklub, som mang-
ler en ungdomsafdeling:

Veer mere end én person (det ger det mindre sar-
bart, mere gennemslagskraftigt - og sjovere).

Gor noget! Prov nogle ting af, seet projekter i sgen,
vaer modig nok til at bryde nogle regler og ikke altid
sperge om lov. Sa snart der er erfaringer og gode
historier, er der noget at bygge videre pa.

Forteel den gode historie igen og igen. Serg for at
alle klubbens medlemmer (og lokalsamfundet) harer
om alle de gode initiativer og oplevelser.

Benyt jer af de uddannelses- og inspirationstilbud,
der findes hos DFfR.

Gennemfor et klubudviklingsforleb med hjalp fra en
DFfR konsulent.

Tag kontakt til nabo-roklubber, der har haft succes
med lignende initiativer/projekter. Tag en snak over
telefonen - eller endnu bedre: tag pa beseg, og se
hvordan de ger i praksis.

Husk: Alle vil gerne vare en del af en succes! Nar
resten af klubbens medlemmer ser hvor sjovt | har
det, vil de ogsa fa lyst til at vaere med.



1. FORANKRING | BESTYRELSEN

Det er vigtigt at bestyrelsen bakker op om, at der skal vaere en ungdomsafdeling i klubben. Der skal vaere vilje og lyst
i klubben til at rumme de unge.

Hvordan sikrer vi, at ungdomsafdelingen er forankret i klubben?

BESTYRELSEN UNGDOMSUDVALG
 Der er valgt en ungdomsleder
(denne person behover ikke veere trener)
 Der er nedsat et ungdomsudvalg
v Ungdomsudvalget er velfungerende , dvs.

v Ungdomsafdelingen er repreasenteret i klubbens be-
styrelse (f.eks. i form af ungdomslederen)
v Bestyrelsen ved, hvad der foregér i ungdomsafdelingen

Vv Bestyrelsen anerkender ungdomsafdelingens arbejde . )
v Klubben bruger en passende meengde ressourcer pa at det bestar af mere end éen person. Og

ungdomsafdelingen i forhold til de andre afdelinger i at udvalge’F pstager sig og_l(zjse_r opgaver
klubben relateret til ungdomsarbejdet i roklubben,

samt taler ungdomsafdelingens sag

Ungdomslederen har ansvar for at etablere et taet samarbejde mellem bestyrelse og ungdomsafdeling.
Det sikrer, at ungdomsafdelingen har direkte og lsbende dialog med klubbens ledelse omkring opgaver,
planlaagning og @konomi.

Ungdomsudvalget stotter op om ungdomslederens arbejde, og kan vaere en god méade at involvere de
unge i ledergerningen.




Her ses et eksempel p& de opgaver der ligger i ungdomsudvalget i Hvidovre Roklub:

Traening

Den gode Ungdomsafdeling

Kommunikation Dvrigt

DFfR Administration Forplejning

m

DET GODE EKSEMPEL

| Hvidovre Roklub sidder ungdomslederen ogsa
i bestyrelsen. Her er han ungdomsafdelingens
taleror, og sikrer at resten af bestyrelsesmed-
lemmerne ved, hvad der foregar i ungdoms-
afdelingen. Ungdomslederen er ikke ogsa den
ansvarlige traener, der star pa broen til alle
treeningerne, men i stedet den person, der ser-
ger for at “traekke i tradene” og have det orga-
nisatoriske overblik: skrive til lokalpressen, have
teet dialog med DFfR, videreformidle uddannel-
ses- og kursustilbud, kontakt til kommunen etc.




2. OKONOMI

Nar ungdomsafdelingen er forankret i bestyrelsen, og er en velintegreret og anerkendt del af klubben, ber der veere
afsat ekonomi i klubben specifikt til ungdomsafdelingen:

vV Har klubben et godkendt arsbudget for ungdomsafdelingen?

vV Har klubben en strategi for hvordan ungdomsafdelingen kan hjelpe med at skaffe penge til klubben?

Et godkendt arsbudget for ungdomsafdelingen giver tranere og ledere mulighed for at planlaegge arets aktiviteter.
Der ber veere sammenhang mellem handleplanen for ungdomsafdelingen og budgettet. Budgettet skal som minimum
veaere pa samme belob svarende til indtaegterne fra ungdomsafdelingens medlemmer.

Ungdomsafdelingen kan vaere med til at skaffe penge til klubben. BAde ungdomsroere og deres foraldre, kan give en
hand med ved eksisterende klubaktiviteter, som f.eks. Sankt Hans, men de kan ogsa patage sig helt andre indtagts-
genererende aktiviteter.

At have ungdomsmedlemmer i klubben giver mulighed for at f& kommunalt tilskud. Derudover er det nemmere at fa
kommunen i tale, og at sege forskellige kommunale puljer, kurser etc., n&r man som roklub har aktiviteter for barn og unge.




DET GODE EKSEMPEL

Roklubben Stevns arbejder malrettet med investerin-
ger i ungdomsarbejdet. Faciliteterne og materiellet skal
veere til stede i klubben inden de unge melder sig ind, sa
de bliver fanget med det samme. Bestyrelsen har ned-
sat et sponsorudvalg, som har til opgave at sege fonde
og private sponsorer, med henblik pa at tilvejebringe det
materiel der er ngdvendigt for at understatte nye roere
og de roere der ender med at indgd i kaproningsgruppen,
coastalgruppen og motionsgruppen.

DET GODE EKSEMPEL

| Hadsund Roklub tror de pa, at investeringer skaber interessante aktiviteter, og
at spandende aktiviteter tiltraekker nye medlemmer. Bestyrelsen har derfor over
en arrakke valgt at afsatte 40.000 kr arligt til ungdoms- / kaproningsafdelin-
gen. Belobet svarer til ca. 10 % af det belgb de to afdelinger omseetter arligt. Det
betyder kort sagt, at afdelingen selv fremskaffer det resterende belgb - svaren-
de til 360.000 kr. Dette gores via segning af sponsorater, diverse arrangementer,
samt patagelse af enkelte veldefinerede arbejdsopgaver. Efterfelgende bruger
klubben den goodwill der opnas herved (bl.a. i lokalomradet) til at fremme gene-
relt sponsorarbejde, samt ved kontakt med fonde. Hadsund Roklub har derfor
hvert &r overskud pa at drive ungdomsafdelingen. Et overskud der omsaettes

i endnu flere aktivitetsfremmende initiativer for de unge. Klubben har sit eget
sponsorudvalg, som arbejder malrettet mod at fundraise penge til klubben. Klub-
ben er ogsa god til at involvere de unge, og deres foraldre i at skaffe penge til
klubben - ud fra devisen: Flere aktive forzldre medfaerer flere frivillige haender!




3. UNGDOMSPOLITIK OG -HANDLEPLAN

En ungdomspolitik er et nedfaldet dokument, nogle punkter eller udsagn, der indeholder en handleplan med mal for

ungdomsafdelingen.

Der er mange fordele ved at have en nedskrevet ungdomspolitik og handleplan:

FOR UNGDOMSTRANERNE

vV Sikrer kontinuitet i ledelsen af
ungdomsarbejdet (mindsker
sarbarhed overfor udskiftning
pa treener/ledersiden)

V Bliver nemmere at rekruttere
treenere/ledere til ungdomsar-
bejdet, da det er tydeligt, hvad
deres opgaver er

vV Sikrer enighed omkring hvad der
skal prioriteres (og ikke priori-

ER FOR DE UNGE
0g fastho\de\se):.
r UngdomsarbeJ'

OVER FOR FORIELDRENE OQ oV

(j forbindelse med rekruttering .

| Viser at klubben har ta.enkt F)v .
det (virker som et serisst tilbu

| Tydeligge

som medlemmer

af dem) : :

J Skaber motivation, fordi

arbejdes hen imod

an forvente
en (og hvad der forventes

r hvad foreeldre 09 unge k

i klubb

deter tydeligt, hvad der

teres)

FOR RESTEN AF KLUBBEN
\ Sikrer en “rad trdd” i klubarbejdet (fra ungdomsroer til voksenroer)

EN UNGDOMSPOLITIK KAN INDEHOLDE

 Hvilke vaerdier bygger vi vores ungdomsafdeling pa?

e Klubmilje og klubkultur? (traeningskultur/ regattakultur)

o Hvad tilbyder vi af aktiviteter p& vand og pa land? (ogsé udover traening)
o Hvad far de unge ud af at vaere med i vores klub?

e Organiseringen af ungdomsafdelingen

« Malsaetninger og ambitioner for ungdomsafdelingen

e Hvordan kommunikerer vi med de unge?

» Hvordan inddrager vi ungdomsroerne (sikrer medansvar og indflydelse)?

EN HANDLEPLAN KAN INDEHOLDE
e En aktivitetskalender for indenders- og udenderssaesonen
 Initiativer for rekruttering af nye medlemmer

OVERVEJ

Har | en aldersgranse (og hvorfor)? Kan man kun starte via en roskole eller komme direkte ind pa
ungdomsholdet (uanset tiden pa aret)? Hvordan tager | imod de unge? Hvad ger | for de unge, der gnsker at ro
kaproning? Og for dem, der mister motivationen for treeningen, men stadig gerne vil veere en del af klubben?
Hvordan skaber | et godt faellesskab for de unge?



DET GODE EKSEMPEL

For Roklubben Stevns er det vigtigt at have en plan for
ungdomsafdelingen. Bestyrelsen ser deres ungdomsaf-
deling som “en investering i fremtiden”, og har derfor
formuleret en mission og vision herfor. De har opsat mal
pa den korte og den lange bane, og defineret indsatser-
ne pa ungdomsomradet, s& mélene kan nds. Det handler
bl.a. om investering i materiel, PR arbejde, uddannelse og
kurser til de frivillige, skolesamarbejde og samarbejde
med naboklubber. Der er blevet skabt en ungdomskultur
i klubben, og den skriftlige ungdomspalitik, er et synligt
bevis herfor, herfor, herunder en certifcering fra DFfR
som ungdomsvenlig roklub (UROS000 certificering).

DET GODE EKSEMPEL

“Alle kan sejle i egen s@, men det er sjovere at veere i
samme bad!” Dette er ungdomsafdelingens motto i Humle-
baek Roklub. Klubben synligger pa deres hjemmeside, hvad
det betyder at veere ungdomsroer hos dem. Hvad kan du
forvente af klubben? Og hvad forventer klubben af dig? Det
er helt naturligt, at de eldste ungdomsroere tager ansvar
for at hjalpe de yngre, og nye, godt ind i klubben. Et vele-
tableret ungdomsudvalg betyder, at de er mange om at dele
arbejdet, s& ingen bliver overbelastet. Og s er det et klart
mal, at ungdomsroningen er en integreret del af klubben,
og ikke bare en afdeling for sig selv. Alt dette er en del af
klubbens ungdomspolitik.

Wi The -
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4. REKRUTTERING

De feerreste roklubber oplever at ungdomsmedlemmerne velter ind af sig selv. Det er derfor nedvendigt at klubben
lazgger en plan for rekrutteringsinitiativer. Det er et langt, sejt traek at stable en ungdomsafdeling pa benene, og der
kan godt gé& lang tid for der ses en effekt af initiativerne - sa det er bare om at komme i gang.

Rekrutteringsinitiativer kan f.eks. vare:

e Skolesamarbejde

e Sommer-roskole

e Havnens Dag/ Abent Hus/ “Kom og prev”
e Facebook kampagner

e Generel synlighed omkring klubben

Husk: Enkeltstaende events er “underholdning”. Hvis potentielle medlemmer skal have en ny idraet ‘ind under huden’,
sa kraever det et la&engerevarende forleb (gerne pé 4-6 gange).

Husk: Hvis | uddeler brochurer/flyers om klubbens ungdomstilbud, s& serg for at de ser professionelle og lakre ud.
Brug gode billeder af unge i robade, der har det sjovt, og skriv en kort og faengende tekst.

REKRUTTERINGSAKTIVITET OG/ELLER MARKEDFORINGSAKTIVITET?

En rekrutteringsaktivitet sigter naturligvis mod at rekruttere de, der deltager i selve aktiviteten. Men der er des-
veerre ingen garanti for at de, der f.eks. har vaeret pa et skolebesgg i klubben, melder sig ind i roklubben ugen efter.
Derfor er det en god idé i hej grad, at bruge jeres spaendende rekrutteringsaktiviteter (som et skolesamarbejde
eller en sommer-roskole), som en mulighed for at markedsfere jeres klub i lokalomradet (f.eks. i lokalpressen og pa
Facebook). Det kan nemlig lige sa vel veere, at | far nye medlemmer, fordi de er blevet opmaerksomme pa jeres tilbud
gennem det PR arbejde | har lavet omkring de afviklede aktiviteter. Et rekrutteringsinitiativ, er derfor ikke ngdvendig-
vis spildt, hvis det ikke giver medlemmer lige bagefter - for har det givet jer god omtale i lokalomrédet, har | méske
ramt nogle potentielt nye medlemmer denne vej i stedet!

GIV DEM NOGET GODT AT TALE OM!
Rekrutteringsaktiviteter skal veere neje planlagte og
vel-gennemfarte. | har den ene chance for at gere ind-
tryk pa de mennesker, der deltager i aktiviteterne, s§
serg for at give dem den allerbedste oplevelse.

NYE MEDLEMMER
Det er vigtigt at | tager godt imod
nye medlemmer, 0g hurtigt integre-
rer dem i det sociale feellesskab.
Send dem ud i holdbade, der kan tale
at blive roet i af nye roere, 0g hvor
der er minimal risiko for at keentre.
De skal have lov til at lege rotaget . . |
ind, skabe f:emdrift og folge deres ::]\éaidk?umgbient?lnteressant for de unge at melde sig
rokammerater.

Seet jer grundigt ind i den malgruppe, | ensker at re-
kruttere:

* Bliver de unge motiveret af det samme, som vi selv
ger, eller er det andre parametre vi skal “sl& pa“?

Inden | kaster jer ud i et rekrutteringsinitiativ,

er | nodt til at overveje:

» Hvad rekrutterer vi til?

* Hvad kan vi tilbyde?

* Hvordan falger vi op pa rekrutteringsaktiviteterne?

* Hvordan modtager vi nye medlemmer og integrerer
dem i klubben?

* Hvor nemt er det at finde rundt pa vores hjemmesi-
de som 1. gangs bespgende?

* Hvordan handterer vi, at et rekrutteringsinitiativ
ikke nedvendigvis giver medlemmer lige bagefter?



DET GODE EKSEMPEL

Da Roklubben Skjold besluttede at de ville have en
ungdomsafdeling, lagde Ungdoms-teamet en mal-
rettet plan for hvilke rekrutteringsaktiviteter, der
skulle sattes ind pa, og hvordan opgaverne skulle
gribes an. Klubben har bade satset pa skolesam-
arbejde og afholdelse af sommer-roskale, og
Skole OL i samarbejde med Atletikklubben Sparta.
Aktiviteterne har veeret noje tilrettelagt (og be-
skrevet i en drejebog), séledes at der har vaeret
hjelpere, materiel og materialer, et udferligt
program samt en plan for markedsfering, som
ville give klubben publicity og nye medlemmer.
Derudover har der veeret et ungdomstraningstil-
bud klar i klubben, s& snart nogle viste interesse
for at melde sig ind i klubben.

DET GODE EKSEMPEL

Sa snart Randers Roklub gik i gang med deres
rekrutteringsaktiviteter (skolesamarbejde og
sommer-roskole) stod et traner-team klar med et
fast treeningstilbud til potentielle nye medlemmer.
Treenerne havde opsegt viden hos naboroklubber
og pa DFfRs Inspirationsseminar om ungdom, sa
de folte sig godt kleedt pa til at lave interessant og
motiverende traening for de unge. Rekrutterings-
aktiviteterne blev suppleret af et teet samarbejde
med kammunens fritidskonsulent, og en markeds-
forings- og PR-indsats, bade internt og eksternt.
Alle medlemmer af klubben blev opfordret til at
invitere bern og bernebern med ned i klubben. P& et
halvt &r gik klubben fra O til 15 ungdomsroere.



5. UNGDOMSVENLIGE FACILITETER, RAMMER OG MATERIEL

Investeringer skaber aktiviteter, og speendende aktiviteter tiltraekker nye medlemmer. Det kan vare ngdvendigt at
tage et kritisk blik p& klubbens faciliteter og materiel, og overveje om det er attraktivt for unge mennesker. Maske skal
der nogle &ndringer og investeringer til, for at der kan skabes et ungdomsvenligt miljg?

Klubben kan overveje falgende:
« Hvad er passende traeningstider og treeningsfrekvens for de unge? (spegrg dem, i stedet for at geette)
» Har de unge adgang til passende og relevant materiel?
« Har de unge fri adgang til klublokalerne (inkl. kekken)?
« Huvilke regler har vi for brug af klublokalerne (og hvorfor)?
« Tiltaler klublokalets indretning de unge?
> Tradlest internet
> TV
> Sofaarrangementer

Faciliteter, rammer og materiel er ikke nedvendigvis afgerende for de unges motivation. Men det hjeelper pa det!




DET GODE EKSEMPEL

For at kunne fastholde de unge i den voksende
ungdomsafdeling, og fortsat give dem udfordringer,
var bestyrelsen i Roklubben Skjold nadt til at se pa
om klubbens materiel svarede til ungdomsroernes
forventninger. Klubben investerede derfor i 3 stk.
coastal bade, som de ovrige af klubbens medlemmer
naturligvis ogséa har stor glaede af. Klubben anskaf-
fede desuden oppustelige redningsveste, og kreever
at de bruges for de unges sikkerhed. Der blev ogsa
investeret i bordtennisbord til dage med darligt vejr.

konkurrenceinteresserede.

Der overvejes anskaffelse af outriggermateriel til de

DET GODE EKSEMPEL

Investering i ungdomsvenligt materiel og leekre
klubfaciliteter er en del af den langsigtede plan for
ungdomsarbejdet i Roklubben Stevns. Bestyrelsen
har indset, at det er vigtigt at veere forudseende, og
kan derfor godt finde pa at investere i bade inden
der nedvendigvis er nogle til at ro i dem. De er af den
overbevisning, at materiellet skal vaere der, og virke
tiltalende for de unge - ogsé den ferste gang de
kommer i klubben.




6. TRENERE, LEDERE OG HJELPERE

Treenerne, lederne og hjelperne er afgerende for at en ungdomsafdeling kan fungere. Disse personer barer et stort
ansvar for at motivere og fastholde de unge mennesker, og det er derfor vigtigt at de er godt kladt pé til at varetage
opgaven, men ogsé at de faoler sig veerdsat og anerkendt.

Det er ikke ligegyldigt, hvem | saetter til at tage sig af ungdomsroerne: Den forste traner en ungdomsroer mader i
klubben, er ofte afgerende for om de fortsaetter iidratten.

Husk: Tenk over hvordan | fastholder ledere og tranere (ger det sjovt, f.eks. gennem anerkendelse og uddannelse),
og lgbende rekrutterer nye. Ungdomsroerne er ogsé potentielle, nye ungdomstranere.

Det er en rigtig god idé at veere et treener-team:

V Der er flere om at lofte opgaverne - alts3 feerre opgaver til hver

V I kan supplere hinanden med

V Deter meget sarbart, hvis ungdomsarbejdet kun bzeres af én person

v Deter meget hyggeligere og sjovere at vaere traener sam
ne har lyst til at fortsaette med at vaere traenere

jeres forskellige kompetencer, og inspirere og dygtiggere hinanden

men med andre - og det er jo vigtigt at traener-

En trenerpolitik er et nedfeldet dokument, der beskriver opgaver og krav til tranerne.

EN TRENERPOLITIK KAN INDEHOLDE
o Treenerprofil (hvad kreeves for at blive traener?)
e Hvordan rekrutteres traenere?
« Hvordan skal traenerne kommunikere (til de unge, i teamet, til bestyrelsen, til foraeldrene)?
e Uddannelse af treenerne
» Klubbens vision for traningen (har tranerne ejerskab i klubbens ungdomspolitik)?
> Ambitioner, treeningsprincipper, ansvarsfordeling, planlagning
 Udviklingsplaner (for ungdomsafdelingen)
« Traenerhjelp (hvad kan geres for at lette traenernes arbejde? Uddelegering/ traenerteam/ foreeldreinddragelse)
« Motivation for treenerne og anerkendelse af deres indsats
+ Udnyttelse af faciliteter (hvornar har hvem adgang til hvad?)
» Koordinering af traenerindsatsen

Disse Parametre pet
nar de betragter deres tranere:
V Jeres faglige niveay (er de dygtige og ka
de gore de unge dygtigere?) e
vV At interessererjer for de u
over det rofaglige)
V Atler forberedte g
traeningen

V Jeres fremtoning (positiv og konstruktiv)

vder noget for de unge,

nge (ogsa ud

g har en plan med




DET GODE EKSEMPEL

Siden ungdomsafdelingens genfodsel i efteraret 2015,
har et fast Ungdoms-team i Roklubben Skjold pa 3
personer til hvert arrangement serget for at rekrut-
tere hjelpere blandt klubbens @vrige medlemmer. De
forskellige typer af opgaver er blevet grundigt beskre-
vet, sa de var lette at ga til. Og Ungdoms-teamet har
veeret gode til at “prikke” folk, og sperge om de ikke
havde lyst til at hjeelpe til. Det har f.eks. veeret senio-
rer, der kan vare i klubben i dagtimerne, nar en skole-
klasse kom péa besagg, en fotograf, der kan tage laekre
billeder til arrangementerne, ungdomsroere, der kan
planlaegge og sta for aktiviteter pa sommer-roskalen,
seniorer, der kan sta for forplejning og hjeelpe til pa
land, instrukterer, der kan vise ro-teknikken til nye
roere etc.. Over tid er flere og flere blevet interesse-
rede i at give en hand med, da Ungdoms-teamet har

veeret eminente til at formidle de gode historier i tekst
og billeder pa b&de hjemmeside og Facebook. Hjeselper-
ne hygger sig altid godt sammen, og bliver anerkendt
for det store stykke arbejde de ger for klubben! “Man
bliver selv sa glad, nar man er med til at give gode
oplevelser” siger de.

Klubben besluttede at anseette en lennet ungdoms-
traner, hvilket ellers er i modsatning til klubbens
frivillige arbejdskraft. Den lennede treener holder
lobende meder med frivillige supportere, der under-
stotter ved ungdomstraningen og ogsa virker som
sparringspartnere. Klubben satser pa at uddanne ung-
domsstyrmend og traenere blandt ungdomsroerne.
Foreldrene bliver inddraget i forbindelse med korsel,
sammenkomster og madlavning.

DET GODE EKSEMPEL

| Sore Roklub bestar ungdoms-tranerteam-
et primeert af tidligere ungdomsroere, der
ikke selv har lyst til at ro s& meget mere,
men gerne vil give gleeden ved roning, og den
sarlige kluband, videre. De unge bliver “prik-
ket” af bestyrelsen og spurgt om de i forste
omgang har lyst til at hjeelpe til i ungdomsaf-
delingen med nogle helt konkrete og specifik-
ke opgaver. De unge trenere stottes af mere
erfarne og &ldre medlemmer i klubben, som
altid bakker dem op, b&de ved at hjslpe med
praktiske opgaver i forbindelse med (og ved
siden af) traningen, og ved at bidrage med
naerver og samtale, samt godt humaer og
positiv stemning. Ungdomstranerne opfor-

dres til Isbende at videreuddanne og dygtig-
gore sig. Bestyrelsen ser det som en rigtig
god investering for hele klubben, at treenerne
kommer pa kurser. Ungdomstranerne far
masser af ansvar, men klubben stiller samti-
digt ogsa krav til dem, om at levere en sikker,
sjov og veltilrettelagt treening for ungdoms-
roerne. Bestyrelsen serger for at anerkende
og rose traenerne for deres indsats, sa de
bibeholder motivationen og gejsten. Det er
vigtigt at der bliver lyttet til de unge instruk-
torer, at de far lov at gere tingene pa deres
made, og at de far hjelp og stette netop dér
hvor de selv beder om det.
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7. ORGANISERINGEN AF TRENINGEN

Noget af det vigtigste efter endt traening, er at de unge har lyst til at komme igen til endnu en traening.
Hvordan sikrer | det?

Det voksne synes er god traening, er ikke nedvendigvis god traening for de unge. Som naevnt tidligere i haeftet er no-
get af det vigtigste for de unge at de har det sjovt til traening, og at de foler at de udvikler sig og bliver bedre. Et fast
traeningstilbud aret rundt er grundstenen i en god ungdomsafdeling. Og husk - det der sker pa land, er lige sa vigtigt
som det, der sker pa vand!

PLANLAGNING

For at sikre at de unge udvikler sig og bliver bedre, er det nedvendigt at le&egge en plan - bade for den enkelte tra-
ning, og henover sasonen. 0gsa om vinteren er det vigtigt at der er aktivitet for ungdomsroerne, f.eks. ergometer-
trening, anden fysisk treening og sociale aktiviteter.

DEN ENKELTE TRENING :
J/ Lav et program for dagens treening (Hvad skal der ske? Hvilke avelser skal | lave?)

J Hav ekstra gvelser klar til nar der opstar noget uforudset .
J Veer omstillingsparat, s der kan @ndres i programmet uden at der opstar kaos

UDFORDRING

Alle roerne har brug for udfordring pa deres niveau. Hvis det bliver for nemt keder de sig, og hvis det bliver for
sveert kan de blive utrygge og usikre. Roerne udvikler sig (og bliver bedre), nar de skal udfere evelser, som de lige
netop ikke mestrer, men som de med hjelp og stotte, kan f& en oplevelse af at vaere teet pa at lykkes med. Husk at
roerne skal udfordres pa netop deres eget niveau. Fokusér hellere pa roernes udviklingstrin og -niveau end péa deres
biologiske alder.

DET LEGENDE ELEMENT

Lege er en god made at skabe sjov 0g gleede

i treeningen. Der findes mange former for
lege, som alle har et formal. Veer bevidst om
hvilke lege du veelger, alt efter hvad du ensker
der skal treenes, f.eks. styrkelse af muskler,

kondition, beveegelighed, koordination eller
samarbejde.




DET GODE EKSEMPEL

Aktivitetsniveauet er hgjt, og bade aktiviteter
pa vand og pa land er i fokus til ungdoms-
treningen i Sore Roklub. Treenerne har altid
forberedt et program. | ergometerroning
varieres hold og programmer fra gang til

gang, og der veksles mellem individuel roning,

stafetter, slide og styrketraning. Da der er
stor aldersspredning (10 - 18 &r) pa ung-
domsroerne er tranerne hele tiden opmaerk-
somme pa, at der skal vaere udfordringer for
alle. De &ldste ma ikke komme til at kede sig,
og modsat, hvis programmerne er for lange,
mister de yngste interessen. Op til indendars
regattaerne tilrettelagges treningspassene
herefter, men det er frivilligt for ungdomsro-

erne, om de vil stille op til konkurrencer. Der
er bade plads til de, der vil “hygge-ro”, og de
der vil ro kaproning i ungdomsafdelingen -
alle felger altid dagens traningspas.

Traenerne har stort fokus pa at rose og mo-
tivere ungdomsroerne, og opfordrer dem til
at fokusere péa deres egen forbedring. Efter
trening samles alle i klublokalet til en hygge-
lig feelles afslutning f.eks. med varm kakao.
Det skal veere rart for de unge at komme i
klubben - de skal fele tryghed og neerveer.




8. DET SOCIALE FELLESSKAB

Feellesskab og sammenhold blandt de unge, er det kit, der holder ungdomsafdelingen sammen. Det sociale sammenhold
kan styrkes b&de gennem aktiviteter til traeningen og uden for traningen.

TIL TRENINGEN

Hvordan kan fellesskabet underbygges i ung-
domstraeningen?
V Feelles opstart og afslutning til hver traening
V Lege og svelser bade pa vand og pa& land der
styrker sammenholdet, f.eks.:
> Navnelege

DET SOCIALE UDEN FOR TRENINGEN
Det er i hoj grad oplevelserne uden for tree-
ningen, som de unge husker mange ar frem-
over, og som er med til at skabe sammenhold
> Samarbejdsevelser blandt de unge. Det kan f.eks. veere:
Tillidsevelser . Fallesspisning
Stafetter « Langture med overnatning
v Roning i holdb&de . Filmaften i klubhuset med overnatning
o Ture til regattaer
« Udflugter til andre roklubber
« Deltagelse p& camps/ lejre/ kurser
o Maneskins-roture
« Julehygge
. Vedligeholdelse af materiel

v

v







9. FORALDREINDDRAGELSE

At drive en ungdomsafdeling kraever mange heender. Det kan vaere en god investering at laegge en plan for hvordan |
rekrutterer og fastholder frivillige til ungdomsafdelingen.

Det er sjovt at vaere en del af en succes, som f.eks. en velfungerende ungdomsafdeling. De fleste vil gerne give en hand

med, husk blot:

v Tal positivt om opgaverne, s8 det er noget andre har lyst til at vaere en del af

v Opgaverne skal veere konkrete, afgraensede og beskrevne (man skal vide hvad man melder sig til)

v "Prik pa skulderen” fremfor at sperge ud i plenum eller haenge et opslag op

Vv Anerkend de frivillige for deres indsats

v Tilbud om uddannelse og opkvalificering af kompetencerer med til at kleede de frivillige godt p&, og forhabentlig give
dem lyst til mere

FORZALDRENE

Husk pé at foreeldrene méske intet kender til roning,
og derfor heller ikke ved hvilke opgaver der kunne
veere, som de kunne give en hand med. De skal spor-
ges, og opgaverne beskrives.

DE UNGE SELV

Der er et stort frivillighedspoten-
tiale blandt de unge, men de har
samtidigt brug for at tjene penge.
Nogle foreninger betaler de unge for
at veere instrukterer, hvilket i mange
tilfaelde er en win-win situation for
bade klub og de unge selv.

Foreldrene kan veere en stor hjelp i ungdomsafde-
lingen, f.eks. i forbindelse med
e Den daglige traening
> Modtagelse af nye roere
> Hjeelpe roere pé vandet og op fra vandet igen
(klargering af bade og handtering af materiel)
> Alternativ traning pa land
e [vrige aktiviteter
> Sociale arrangementer i roklubben
> | forbindelse med regattaer

Giv de unge ansvar 0g involvéer dem i
opgavern! De vil gerne!

Det kan veere en god idé at nedskrive en foreldre-
politik, som bl.a. kan indeholde:
Hvordan tager vi godt imod nye ungdomsmedlem-
mer og deres foraldre
Hvad kan foraldrene gore for at stotte deres
born?
Hvad forventer klubben af frivilligt arbejde fra
foreeldrenes side?
Hvordan organiseres foreeldre-hjalperne?
Hvilke kompetencer har klubben brug for?
Hvad fér foreeldrene til gengeeld for deres hjelp?




DET GODE EKSEMPEL

Hadsund Roklub betragter foraldrene til de unge som
en keempe ressource. Derfor sparges der ind til hvilke
kompetencer forzldrene besidder. Har man kontakter
der kan hjeelpe i andre henseender? Har man mulighed
for at hjelpe ved aktiviteter osv.? Der er ikke tale om
en egentlig organisering af arbejdet, men snarere en
beskrivelse af opgaver, der @nskes hjelp til. Det kan
f.eks. dreje sig om hjalp til leesning af trailer, drift af
forplejningszonen ved regattaer, hjalp ved sponsor-
stotte, hjeelp ved lesning af sterre opgaver osv..

DET GODE EKSEMPEL

Forzldreindsatsen er altafgerende i Roklubben Stevns’
ungdomsafdeling. Klubben tilbyder foraldrene ud-
dannelse (bl.a. i form af DFfRs 1-2-Treener kursus),

0g bestraber sig pa at inddrage dem i alt fra daglig
traening og badvedligehold til de praktiske elementer i
regattadeltagelse. Foraldreindsatsen har betydet at
bestyrelsen er blevet “opfrisket” med foraeldre, som
forst er kommet i kontakt med klubben som folge af
deres berns roaktiviteter. En stor foreldreinvolvering
betyder samtidig en forventning om foraeldreindflydel-
se, og det er derfor afgerende at der aftales snitflader
for opgaver og ansvar, da man som sterre klub altid vil
have forskellige meninger og mal for udviklingen.
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10. PR, KOMMUNIKATION OG SYNLIGHED

| kan have nok s& mange gode tilbud i jeres klub. Men hvis ingen kender til dem, hvordan skal de sa f& lyst til at komme
og veere med?

Godt PR arbejde kraever planlagning. Det er et stort og vigtigt ansvarsomrade for at sikre klubbens overlevelse.
v Har | en PR/ kommunikationsansvarlig i klubben?
\ Hvor hgj prioritering har PR-indsatsen i forhold til andre omréder i klubben?

Det er vigtigt at ungdomsafdelingen er synlig - bade internt i klubben og eksternt i lokalomradet.
Synlighed ger det bl.a. lettere at rekruttere ungdomsmedlemmer og frivillige, at sege penge hos fonde og at skabe
opmeerksomhed pé klubbens evrige aktiviteter og tilbud.

OPDATEREDE OG SPECIFIKKE OPLYSNINGER

Pa jeres hjemmeside, i brochurer og i pressemeddelelser mv. skal falgende vaere nemt at finde:
» Hvad | kan tilbyde unge mennesker

* Hvornér | har ungdomstraening (det skal vaere en specifik dag og tidspunkt - ikke bare “kig forbi”)
¢ Hvem man skal kontakte, hvis man gerne vil i gang
e Adressen pé jeres klubhus

DE GODE HISTORIER

Der kan vaere mange anledninger til at eksponere det gode arbejde, der foregar i klubben bade péa jeres hjemmeside
(for eksisterende og for potentielle medlemmer) og i lokalpressen. Brug gode billeder og faengende tekst, f.eks. nar
| har haft:

o En skoleklasse pa bespg, EDON béde til Ians, sommer-roskole el.lign.

e En seerlig tur/ oplevelse med ungdomsroerne eller for ungdomstranerne

BROCHURE/ FLYERS OM JERES UNGDOMSTILBUD
Det er en rigtig god idé at have en brochure om klubbens
ungdomstilbud, som kan uddeles ved skolebesag, som-
mer-roskoler eller andre arrangementer med potentielle
medlemmer. Kast nogle ressourcer efter at f& udarbejdet
en tiltalende brochure, som faanger malgruppen. Den bar
indeholde
« Billeder i hgj kvalitet af glade ungdomsroere
* Kort, fengende tekst om hvad | kan tilbyde

(hvad far man ud af at ga til roning?)
« Opdaterede og specifikke oplysninger

Teenk pé hvad de unge (og deres foraldre) gerne vil lase,
for at de skal synes, at | er et attraktivt fritidstilbud.

BRUG FACEBOOK

Facebook kan bruges pa flere mader, bade til ekstern markedsfering, og til kommunikation mellem klubbens med-

lemmer. Det er pa Facebook rigtig mange unge mennesker og deres foraldre finder information og ser annoncer.

» Annoncering pa Facebook koster ikke ret meget, og kan malrettes helt specifikt.

» Pa klubbens Facebookside skal ungdomsafdelingens aktiviteter vaere synlige. Bade for at holde resten af klub-
bens medlemmer opdaterede, og for at fange potentielt nye medlemmer, som kigger forbi.

e En gruppe for klubbens ungdomsmedlemmer kan bruges til kommunikation til og imellem ungdomsroerne. Der
kan deles billeder og informationer om traning, ture mv..



DET GODE EKSEMPEL

Jels Roklub har i forbindelse med deres sommer-roskole gjort
en massiv markedsferingsindsats. Bade for, under og efter,
har de veeret synlige i forskellige lokalaviser samt pa klubbens
egen Facebookside og pé flere Facebooksider for lokalomra-
det. Derudover har klubben betalt for Facebook annoncering,
og der har veeret ophangt plakater og flyers rundt om i byen.
Pa roklubbens Facebookside kommer der lebende billeder og
tekst, der fortaller om de spendende aktiviteter i ungdomsaf-
delingen og klubben generelt.

DET GODE EKSEMPEL

| forbindelse med afviklingen af Kebenhavns Roklubs

forste sommer-roskole i mange ar, blev der oprettet

en lukket Facebook-side med informationer og hille-

der til deltagerne og deres foreldre. Som opfalgning

pa arrangementet blev der endvidere skrevet mail

ud til deltagerne og deres foreeldre, lokalaviserne

modtog pressemeddelelse og billeder (bade for og

efter sommer-roskolen), og pa klubbens Facebook-si-

der og hjemmeside og i den interne kommunikations-

mailgruppe blev den gode historie om den vellykkede
sommer-roskoleuge fortalt. DET GODE EKSEMPEL

Hvidovre Roklubs ungdomsleder kaster mange
kreefter efter at gore ungdomsafdelingen synlig,
bade internt i klubben og eksternt i lokalsamfun-
det. P& roklubbens egen Facebook-side infor-
meres klubbens medlemmer om aktiviteterne

i ungdomsafdelingen gennem billeder og tekst
(HVER gang, der sker noget), og i klublokalerne
hanger avisudklip og billeder med ungdomsro-
erne. Ungdomslederen sender ogsa ofte presse-
meddelelser til lokalavisen, og det har bl.a. gjort at
kommunen har lagt maerke til roklubben og deres
mange gode ungdomsaktiviteter.

DET GODE EKSEMPEL

| Humlebak Roklub har ungdomsafdelingen deres eget nyhedsbrey,
kaldet UroNews. Det sendes til ungdomsroerne (Uroerne) og de-

res foraldre, samt laegges pa klubbens hjemmeside og hanges pa
opslagstavlen, sa alle andre medlemmer i klubben kan falge med.
UroNews fortaller hvad der er sket i ungdomsafdelingen siden sidst,
og hvad der kommer til at ske fremad (inkl. vigtige datoer). UroNews
er bade et redskab til at lzere de unge at tage ansvar og byde ind
med indhold, men det er ogsa en god platform til at formidle de gode
historier, og vise at der er styr pa planlazgningen, bade over for
ungdomsroerne, deres foreldre, og klubbens gvrige medlemmer. En
anden vigtig platform til kommunikation er Facebook gruppen Hum-
lebak Roklub Ungdom. | den opslds beskeder om dagens traening og
vigtige begivenheder, ungdomsroerne kan melde sig til. 0gsa denne
er tilgeengelig for foreeldre og andre medlemmer af klubben. Slutte-
ligt kan ungdomsroerne orientere sig om alt, hvad Humlebak Roklub
har at tilbyde sine medlemmer, ved at ga ind pa klubbens hjemmeside.
Denne opdateres og fornys hele tiden.




11. FASTHOLDELSESSTRATEGI

Det kreever en indsats fra roklubben at fastholde de unge. Udvikles og nyteenkes klubbens tilbud til de unge lsbende?

NAR DE UNGE FALDER FRA, SKYLDES DET PRIMERT
» Manglende progression i traningen

o Fellesskaber, der smuldrer

» Tranere, der ikke har gje for andet end roning

| KAN OVERVEJE AT GORE FOLGENDE

Afhold en arlig udviklingssamtale med de unge (tag hand
om den enkelte roers “karriere”)

Giv de unge medansvar og indflydelse bade til traening
og i forbindelse med sociale aktiviteter

Giv de unge mulighed for uddannelse/kurser

Gor det klart for de unge, hvilke kompetencer de tileg-

ner sig gennem frivilligt arbejde

Gor de forskellige udviklingsveje i klubben tydelige (kon-
kurrenceroer, motionist, treener, leder, dommer etc.).
De unge, der mister interessen for at ro sely, kan fast-
holdes i klubben som f.eks. traenere og ledere. Her kan
de ogsa gere “karriere”, og marke at de udvikler sig.

SPORG JER SELV

Hvornar oplever vi, at nogle unge
forsvinder fra vores roklub?

Kender vi arsagerne til deres frafald
eller fravalg?

Hvad ger vi for at holde pa de unge?

Hvad kan vi gere for at holde pa de

unge?

Ved vi hvordan vores unge medlem-
mers liv ser ud, og hvilke overvejel-
ser de gor sig om deres fremtid?

SPORG DE UNGE!
Og veer parat til at zendre pa de for-

hold, de peger pa kan have indflydelse i
forhold til fastholdelse.




DET GODE EKSEMPEL

| Tisso Roklub arbejdes efter devisen “unge leder unge”, og det
at give ansvar til de &ldre ungdomsroere, giver dem et starkere
tilhersforhold til klubben, hvor de oplever, at der er brug for dem.
Derfor sendes de unge pa kurser og opkvalificeres Ipbende. De
unge, som maske ikke har lyst til “bare” at fortsaette med at ro,
inddrages som f.eks. bestyrelsesmedlem, ungdomstraner eller
ungdomsleder, og fastholdes derved i klubben.

DET GODE EKSEMPEL

Holstebro Roklub valger helt bevidst at satse pa de
store badtyper (4'ere og 8'ere) til ungdomsroerne,
fordi det styrker feellesskabsfelelsen, og kraver

en hgj grad af samarbejde. Det er meget sjovere at
komme til treening, hvis man skal ud og ro sammen
med andre, end hvis man skal ud alene. Roning pa
kryds og tveers af aldre i visse perioder af seesonen,
bliver ogsa prioriteret hejt, sa alle lerer alle at ken-
de. Ungdomsroerne lerer tidligt at tage ansvar for
deres egen traning og for materiellet, men ogsa for
hinanden, og for klubben som helhed. | ungdomsafde-
lingen er der ikke kun fokus pa traning, men ogsa pa
oplevelser, der styrker sammenholdet og venskaber.
Alt dette er med til at fastholde s& mange som muligt,
sa leenge som muligt i klubben.

DET GODE EKSEMPEL

Alle ungdomsroere i Humlebaek Roklub far mulighed for at
videreuddanne og dygtiggere sig - det er en del af fasthol-
delsesstrategien. Dette er bade til egen glazde, men ogsé
for at kunne veere med til at |efte det feelles ansvar, for
klubbens lpbende udvikling. Sa snart en ungdomsroer vur-
deres parat af ungdomsudvalget, tilbydes han/hun kurser
internt i klubben som baddmand/styrmand, farstehjaelps-
kurser og andet, der er relevant.

| DFfR-regi tilbydes ungdomsroerne kurser som tree-
nere, bade til vands og til lands, og materielkurser. Nar

en ungdomsroer har gennemgaet kursus og opnaet en
feerdighed, der kan gavne andre medlemmer, tilbydes han/
hun at varetage noget af den traening, der tilbydes bade til
ungdomsroere og seniorer. Dette godtgeres med midler
fra Fredensborg Kommune. P& den made sikrer Humlebask
Roklub, at de unge har lyst til at la2gge et godt stykke ar-
bejde i deres klub, frem for at tage et andet lennet arbejde
udenfor klubben.




12. SIKKERHED

Sikkerheden skal naturligvis veere i orden, nar | arbejder med bern og unge. Det betyder noget for de unge selv, for
deres foreldre, og for jer som klub. Alle skal fgle sig trygge.

Tag et grundigt og kritisk blik pa jeres regler omkring sikkerhed:

V Er de tidssvarende?

v Fremmer eller modarbejder de det gvrige arbejde i ungdomsafdelingen?

Hvis klubben har en aldersgraense for hvornar man mé begynde at ro, anbefaler vi at | overvejer hvorfor denne granse
netop er sat, hvor den er. Der er sket meget i udviklingen af barne- og ungdomsvenligt materiel de seneste par ar -
méaske det giver anledning til at ndre ved aldersgransen?

Det kan ogsa veere, | har regler om at de unge skal modtage en vis mangde instruktion pa land inden de ma komme
pa vandet. Overvej om dette er gavnligt for hurtigt at f& de unge integreret pa holdet, og for hurtigt at give dem en

oplevelse af hvad roning er.

REDNINGSVEST

Det er en rigtig god idé at give sine
ungdomsroere en oppustelig rednings-
vest pa. Pa den made fremstar | som
et sikkert og serigst idreetstilbud bade
overfor foreldrene og de unge.

KENTRINGSOVELSE
Vi anbefaler at | afholder keentringsavelser med

jeres ungdomsroere. Det kan sagtens gores til
en sjov oplevelse om sommeren.

P2 www.roning.dk findes en vejledning til at
gennemfare en keentringsevelse.

SVOMNING .
En oplagt vinteraktivitet er svpmmetraning.

De unge skal ikke blot kunne svemme, men
ogsa vide hvordan det foles at falde i vandet

med toj pa.

DE VOKSNE

Foreninger skal indhente barneattester for
traenere, instrukterer og ledere, som via deres
arbejde eller virke feerdes fast pa steder, hvor
der er bprn under 15 ar.

Har | brug for rad og vejledning omkring sikkerhedsforhold i ungdomsroning, sé tag kontakt til DFfRs sekretariat.
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BLIV ENDNU KLOGERE!

Der findes masser af viden og gode erfaringer
rundt omkring i Rodanmark. Tev derfor ikke med
at soge rad og vejledning gennem:

DFfRs sekretariat
dffr(@roning.dk eller 44 44 06 33

www.roning.dk
DFfRs kurser og uddannelsestilbud
DFfRs Inspirationsseminarer

Andre roklubber







