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DANSK FORENING FOR ROSPORT - TEAM DANMARK FORBUND

PERIODE: 01 JAN 2022 - 31 DEC 2022

STATUS: KLADDE
Udskrevet 26.10.2021 kI.12.33

TEAM DANMARK

A. Resultatmal

SKRIV SASONENS SPORTSLIGE RESULTATMAL HERUNDER:

Hold / Atlet / Disciplin Mesterskab / konkurrence Tidspunkt Malsaetning Acceptabelt Opnaet resultat
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sep. 2022

sep. 2022

sep. 2022
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sep. 2022

Top 12

Top 8

Top 12

Top 12

Top 10
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Top 9

Top 13
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DANSK FORENING FOR ROSPORT - TEAM DANMARK FORBUND

PERIODE: 01 JAN 2022 - 31 DEC 2022

STATUS: KLADDE
Udskrevet 26.10.2021 kI.12.33

TEAM DANMARK

SKRIV SAMARBEJDSAFTALENS OVERORDNEDE SPORTSLIGE RESULTATMAL FOR PERIODEN

2021 -2022

Hold / Atlet / Disciplin Mesterskab / konkurrence Tidspunkt Acceptabelt

3.-10. sep. 2023
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Top 7

Top 12

A-finale

A-finale

Top 11

Top 7

A-finale
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Top 10

Top 10
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Medalje
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A-finale
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Top 13
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Top 11

Top 18

Top 12

Top 8
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DANSK FORENING FOR ROSPORT - TEAM DANMARK FORBUND STATUS: KLADDE

PERIODE: 01 JAN 2022 - 31 DEC 2022 Udskrevet 26.10.2021 kl.12.33 SR HANIEART

B.1 Sportslige udviklingsomrader - som understotter resultatmalene pa kort og
lang sigt - Kladde

Beskriv overordnet plan/strategi for indsatsomradet igennem aftaleperioden

Den overordnede strategi for aftaleperioden handler om

1) at treekke sa mange af de erfarne roer med OL-erfaring som muligt ind i en ny OL-satsning efter en pause fra landsholdsroning

2) fra en aktuel snaever rekrutteringspool at involvere unge roere med kapacitet for og vilje til at forfglge en international satsning i
DRCs traening sa de tidligere eksponeres for og udvikles mod international roning

3) at have tilstraekkelig tid med gunstige forhold for traeningen pa vandet (fladt vand) og adgangen til traeningsfaciliteterne pa land
(ergometre og styrketraening)

4) at udvikle flere roere, som har et relevant niveau til en rekrutteringspool for landsholdet, dels ved at seette yderligere skub i "Fast
Track til OL" (talents@gning), og dels ved at hgjne niveauet for U23-roere fra kraftcentre og klubber, der har
seniorlandsholdsambitioner.

Titel pa udviklingsmal
Tidlig opkvalificering af roere for en international satsning

2022 Vil vil opn4, at flere end blot roere til den aktuelle satsning har adgang til traening i DRC,
hvor de gennem treening af og vejledning fra landsholdstraenerne samt sparring med
erfarne roere far et tidligt, fokuseret fundament for en international satsning frem mod

Formal / Malszatnin
: 2028 eller hvis muligt 2024.

Hvad vil | opna indenfor

indsatsomradet?
Handlinger Viinviterer bredere til DRC-aktiviteter og opretter en "DRC traeningsgruppe" med roere,
Hvilke konkrete handlinger skal der ikke indgér i "DRC satsningsgruppen".
der foretages? Vi skal tilfgre flere mandskabstimer til landstreenerteamet i form af en ekstra
fuldtidsansaettelse (samlet fire landstraenere). 1/2 finansieret gennem TD budget og 1/2
gennem fondsmidler eller fuldt finansieret gennem TD budget.
Vi skal skaffe plads og materiel til dem og tilstraekkelig adgang til landfaciliteter til dem i
Rocenteret. Dette indebaerer bl.a. bade og arer, samt opsegning og finansiering af ekstra
rum, sa kajak kan flytte deres styrketraening andet sted gennem vinteren.
Alle roere i DRC skal have individuelle udviklingsplaner, som evalueres lgbende, herunder
ogsa med testdata i det omfang, det er relevant.
TEAM DANMARK BRONDBY STADION 20 TLF: +45 43 26 26 26 POST@TEAMDANMARK.DK
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DANSK FORENING FOR ROSPORT - TEAM DANMARK FORBUND STATUS: KLADDE

PERIODE: 01 JAN 2022 - 31 DEC 2022 Udskrevet 26.10.2021 kl.12.33 SR HANIEART

Optimal traening

2022 Vi vil opna flere dage med god traening pa vand og pa land.

Med stigende aktivitet pa Bagsveerd se og en minimal vilje blandt evrige interessenter til
at tilgodese landsholdet i ronings @nsker til god treening, skal vi sege at sikre de bedst
mulige vilkar for treeningen pa Bagsveerd sg og etablere alternative treeningsmuligheder
andre steder i Danmark og udlandet.

Formal / Malszatning
Hvad vil | opna indenfor
indsatsomradet?

Handlinger Vi skal optimere adgangen til traening i ergometerrummet og styrkelokalet gennem

Hvilke konkrete handlinger skal koordinering med kajak og afsege alternative muligheder for traening pa land.

der foretages? I vinteren 2021 (olympisk cyklus ar 2) har roning og kajak flere udevere, der skal treene pa
Rocenteret pa nogenlunde samme tidspunkter. Der er fundet behov for at finde eller
oprette et styrkelokale til et af landsholdene minimum for en 4 maneders periode. Det
afklares hvem der skal flytte deres aktivitet og der ansgges om fondsmidler til denne del.
Vi skal indga dialog med interessenterne pa Bagsveerd Sg om at reducere trafik og
degnninger i DRC's treeningstider. Fordeling af traeningstid i perioder, andre muligheder for
at kajak og roning kan traene pa samme tid.
DRC medvirker til at udbrede kendskabet til feerdselsreglerne pa Bagsvaerd sg bade i det
daglige og gennem faelles kampagner.
Den sportslige ledelse evaluerer regelmaessigt traeeningsforholdene pa Bagsveerd sg.
Undersgge mulighederne for at udvikle et fast samarbejde (samarbejdsaftaler) med andre
treeningssteder i Danmark (herunder Ringsted Roklub og kommune, Sorg Roklub og
kommune, Odense Roklub og kommune), sa en flytning af landsholdstraeningen kan
forega let og effektivt.
Hvis muligt gennem fondsmidler, gnskes en fastholdelse af leasing aftale af bus og
transportbiler, sdledes at hurtig forflytning til andre danske sger er mulig.
Vi arbejder pa at fa flere treeningsdage i udlandet, og vil vil afsgge mulighederne for andre
treeningssteder i udlandet, dels for at have etableret kontakt til flere muligheder, dels for
at ege antallet af dage gennem andre relevante steder, hvor der ikke gaes pa kompromis
med kvaliteten.

TEAM DANMARK BR@NDBY STADION 20 TLF: +45 43 26 26 26 POST@TEAMDANMARK.DK
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DANSK FORENING FOR ROSPORT - TEAM DANMARK FORBUND STATUS: KLADDE

PERIODE: 01 JAN 2022 - 31 DEC 2022 Udskrevet 26.10.2021 kl.12.33 SR HANIEART

Fast Track til OL (FTOL - talentsggning)

2022 Vi vil etablere mindst tre regionale Fast Track til OL projekter (8-12 deltagere pr. projekt) i
lgbet af 2021-2022 og yderligere mindst et projekt det efterfelgende ar, som tilfgrer dansk

Formal / Malsatning landsholdsroning mindst seks udgvere frem mod 2024.

Hvad vil | opna indenfor
indsatsomradet?

Handlinger DRC allokerer treenerkapacitet i form af mindst en halvtidstidsstilling til at understgtte/
Hvilke konkrete handlinger skal foresta traeningen i FTOL-projekter samt stgtte udviklingen af FTOL-aktiviteter/drift.
der foretages? Klubber og kraftcentre, der er interesseret i og har kapacitet til at etablere et FTOL som en
del af deres rekrutteringsindsats, skal motiveres til og understettes i at starte et FTOL-
projekt.
Der aftales kontakt til uddannelsesinstitutioner vedrgrende FTOL-testning, og ved aftaler
forestar DRC FTOL-test af deltagere.
DRC sgrger for FTOL-test af personer, der henvender sig individuelt, og i tilfelde af et
videre forlgb aftales, hjeelper DRC med inkludering i treeningsmilje.
Traenere, der indgar i FTOL-projekt, skal stgttes gennem netvaerksmader, sparring med
landsholdstraenere og relevante kursustilbud.
Der gennemfares regelmaessige draftelser i projektsamarbejdet om FTOL-deltageres
udvikling og treeningsmiljg.
Der ansgges om yderligere fondsmidler til FTOL projektet til anseettelse af yderligere halv-
eller fuldtidstreener, for at hgjne kvaliteten af og hjeelpen til treening af de udvalgte FTOL
deltagere.
FTOL-projekter understgttes af centrale driftsmidler og administrativ bistand.
FTOL-forlgb og indhold evalueres arligt og monitoreres pa tilgang, udviklingsniveau og
afgang.
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DANSK FORENING FOR ROSPORT - TEAM DANMARK FORBUND STATUS: KLADDE

PERIODE: 01 JAN 2022 - 31 DEC 2022 Udskrevet 26.10.2021 kl.12.33 SR HANIEART

B.2 Forstaerke Eliteidraetsmiljeerne - Kladde

Beskriv overordnet plan/strategi for indsatsomradet igennem aftaleperioden

Malet er, inden for de givne rammer, at skabe de bedst mulige forhold for traening og udvikling af danske roere, der kan konkurrere
pa hejeste internationale niveau og sikre, at der er en pool af kompetente roere at rekruttere fra.

Traeningsmiljget skal fremme alle involveredes (roere, treenere, ledere, supportpersonale) engagement i treening, personlig
kompetenceudvikling og et konstruktivt samarbejde om at opna aftalte planer.

Titel pa udviklingsmal
Udvikle eliteidraetsmiljgerne med fokus pa helhedsplaner og levevilkar for atleter

2022 Malet er at fastholde og udbygge erfaringen, kulturen og traeningsmiljget, sa et gget antal
af kulturbeerere, et udviklende og udfordrende traeningsmilje fortsat skaber

Formal / Malsztning internationale topresultater til roning.

Hvad vil | opna indenfor
indsatsomradet?

Handlinger Fordelingsordningen for statte til roere skal, i det omfang det er muligt, stette en fortsat
Hvilke konkrete handlinger skal karriere for de bedste roere, og der tages hejde for roere med bgrn.
der foretages? Roer og traener arbejder sammen pa at finde den rette balance mellem kraevende traening
og et fungerende liv i almindelighed.
Roer og traener udarbejder en individuel plan for udviklingen, og treeneren giver lgbende
feedback pa fokusomrader.
Den sportslige ledelse har fokus pa forhold, der er med til at skabe ungdvendigt stress i
treeningsmiljget og hjeelper hinanden med at finde veje igennem det.
Den sportslige ledelse evaluerer regelmaessigt kommunikationen i traeningsmiljget for at
sikre en god og konstruktiv kommunikation roerne i mellem samt mellem roere, traenere
og ledelse. Alle skal aktivt veere med til at pleje en sddan kommunikation.
Vi diskuterer og arbejder pa, hvordan vi har et sundt kompetitivt treeningsmiljg, som alle
kender til og bruger til at lafte egen preestation eller ved brug af holdet. Traenere, ledelse
og supportpersonale bidrager til at roeren udvikler sine kompetencer til at fungere i et
sadant milja.
Vi gor brug af alternative treeningsmetoder for at understgtte motivation og
treeningsmaengde.
Vi gennemfgrer aktiviteter for at fremme samarbejde blandt traenere og udavere, i de
enkelte traeningsgrupper og pa tveers af treeningsgrupperne.
Traeningsmiljget evalueres i forbindelse med individuelle evalueringssamtaler.
Traeningsmiljget indgar i samarbejdet med TDs sportspsykolog i form af sparring,
erfaringsudveksling og teamudvikling.

TEAM DANMARK BRONDBY STADION 20 TLF: +45 43 26 26 26 POST@TEAMDANMARK.DK
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DANSK FORENING FOR ROSPORT - TEAM DANMARK FORBUND STATUS: KLADDE

PERIODE: 01 JAN 2022 - 31 DEC 2022 Udskrevet 26.10.2021 kl.12.33 SR HANIEART

Organisation - og kompetenceudvikling af landstraenere og ledere

2022 Malet er at styrke DRCs traenere og lederes faglige udvikling inden for

a) det ro-faglige omrade,

b) anvendt sportsvidenskab,

) udgversamarbejde og

d) teamsamarbejde, saledes at alle oplever en tilgang af viden og redskaber.

Formal / Malsaetning
Hvad vil | opna indenfor

indsatsomradet?

Handlinger Der gennemfgres lgbende MUS, som danner baggrund for individuel

Hvilke konkrete handlinger skal kompetenceudviklingsindsats, som kan indebaere deltagelse i mélrettede eksterne
der foretages? kurser/ uddannelser.

Faglige temaer og praktiske cases tages op til diskussion i den sportslige ledelse og
knyttes til relevant teori (kompetenceudvikling pa daglig praksis).

Specialister preesenterer viden, redskaber og cases for den sportslige ledelse
(kompetenceudvikling pa daglig praksis).

Landstreenere deltager i faglige seminarer og rapporterer til den sportslige ledelse.
Sportschef indgar i Team Danmarks netvaerk for sportschefer.

Landstreener indgar i Team Danmarks netvaerk for landstraenere e.lign. nar dette evt.
oprettes.

Ungdomslandstraener indgar i DIF/ TDs netvaerk for talentudviklere.

Den enkelte kollega, den samlede sportslige ledelse og DRCs formand arbejder pa at
udvikle et udviklende og motiverende arbejdsmiljg, hvor det er attraktivt for
medarbejdere at veere i. Heri indgar inddragelse af medarbejdere i draftelser af strategiske
indsatser, planlaegning og prioritering af ressourcer.

Der arbejdes pa at fa anseettelsesaftaler med konkurrencedygtige vilkar, herunder
lenninger og pensionsordning.

Kursus- og uddannelsestilbud med fokus pa ledere i eliteidreet tilbydes forbundets
frivillige ledere.

Strategi og organisation for talent- og elitearbejdet

2022 Elitestrategien skal udarbejdes. Malet er, at vi pa baggrund af diskussion bredt i
kaproningsmiljgerne far vedtaget en strategi for talentudviklingen og gennem en proces i
DFfR og DRC far skabt bade en klar retning for det videre elitearbejde, en tydelig

Formal / Malsaetning gl )
organisering med klarhed over ansvarsfordelingen.

Hvad vil | opna indenfor

indsatsomradet?
Handlinger DRCs bestyrelse og den sportslige ledelse detaljerer og faciliterer de strategiske
Hvilke konkrete handlinger skal malsatninger i talentudviklingsstrategien vedtaget af DFfRs bestyrelse.
der foretages? | samarbejde med relevante parter igangsaetter DFfRs politiske ledelse et arbejde med at
etablere og implementere en klarere organisering af elitearbejdet, hvortil der er knyttet
sammenhangende og indbyrdes afstemte arbejdskommissorier. Organiseringen og
strategien beskrives i samarbejde med relevante parter i en ny elitestrategi
Den sportslige ledelse feerdiggar i samarbejde med relevante parter (herunder
kaproningsudvalget og kraftcentre) beskrivelsen af en funktion, som koordinerer og
samordner indsatsen for den nationale elite (serigst satsende roere uden for DRC).
TEAM DANMARK BRONDBY STADION 20 TLF: +45 43 26 26 26 POST@TEAMDANMARK.DK
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DANSK FORENING FOR ROSPORT - TEAM DANMARK FORBUND STATUS: KLADDE

PERIODE: 01 JAN 2022 - 31 DEC 2022 Udskrevet 26.10.2021 kl.12.33 SR HANIEART

Traeningsmiljger haever niveauet i den nationale elite (uden for DRC)

2022 Vivil opnd, at den nationale elite udenfor DRC haever traenings- og praestationsniveauet,
sa roerne efterhanden kommer tzettere pa det niveau, der er udgangspunktet for

Formal / Malsaetning arbejdet i DRC.

Hvad vil | opna indenfor

indsatsomradet?
Handlinger De bedste unge roere med viljen til at indga i en international satsning inkluderes i DRC
Hvilke konkrete handlinger skal Traeningsgruppen med henblik pa at opna god sparring og vejledning for at udvikle sig
der foretages? bedst muligt frem mod 2028.
For den resterende del af roere i den nationale elite skal der vaere traenere tilknyttet, som
er interesseret i og har mulighed for at arbejde med roerne om et hgjt traeningsniveau
hen over aret. Disse treenere kan sgge sparring hos landstraenerne og
ungdomslandstraeneren.
Der arbejdes med individuelle udviklingsplaner.
Der gennemfares evaluering: Tiltagene skal vise et stigende niveau for udeverne i den
nationale elite (senior og U23 uden for DRC).
TEAM DANMARK BRONDBY STADION 20 TLF: +45 43 26 26 26 POST@TEAMDANMARK.DK
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DANSK FORENING FOR ROSPORT - TEAM DANMARK FORBUND STATUS: KLADDE

PERIODE: 01 JAN 2022 - 31 DEC 2022 Udskrevet 26.10.2021 kl.12.33 SR HANIEART

B.3 Understatte talentmiljoer - Kladde

Beskriv overordnet plan/strategi for indsatsomradet igennem aftaleperioden

Vi vil opna en betydelig tilgang af ungdomsroere, der ror kaproning i Danmark, og hvor flere klubber, organisationer eller projekter
bidrager med roere.

Vi vil understgtte udviklingen af stimulerende og kompetente traeningsmilj@er, hvor vaerdierne er tydelige.

Vi vil sikre en god vidensdeling i ro-miljgerne og et godt aktivt samarbejde mellem parterne og organisationer inden for sportens
verden og i kommunerne.

Titel pa udviklingsmal
Udvikle og forstaerke kvaliteten i talentmiljgerne

2022 Malet er at opna en tydelig udviklingsvej til seniorlandsholdet og en individuel
udviklingsplan for de roere, der beslutter sig for at forfglge den vej.

Det skal ske med afsaet i en realistisk kapacitetsanalyse og med kendskab til den
ngdvendige udvikling af kompetencer inden for treening, konkurrencer og life skills.
Erfaringsindsamling, udvikling af ny viden og redskaber skal understette arbejdet med at

Formal / Malszatning
Hvad vil | opna indenfor

indsatsomradet? } k )
udvikle roeren til seniorlandsholdet.
Der skal skabes en klar rollefordeling mellem de forskellige involverede parter i strukturen,
og som der efterhanden vindes generel accept af.
Handlinger DRC gnsker at facilitere til udarbejdelse af en detaljeret beskrivelse af, hvad der kraeves for
Hvilke konkrete handlinger skal at udvikle en ungdomskaproer til en landsholdsroer pa OL-niveau (pathway). Et redskab
der foretages? for roere og traenere til at arbejde med vejen til seniorlandsholdet.
Udbygge og tydeliggare den rede trad mellem U23-gruppen og Danmarks Rocenter
igennem direkte samarbejde og sparring mellem DRC s landstraenere og U23-gruppens
roere og traenere. Dette faciliteres bl.a. gennem sparring i DRCs traeningsgruppe og
relevante treenere, samt gennem 1-3 arlige traeningssamlinger for de bedste
ungdomsroere.
Safremt der er gkonomi til opretholdelse af ungdomslandstraenerstillingen, skal der
udarbejdes (hjaelpe-)redskaber til at indga i arbejdet med kapacitetsanalyse og
individuelle udviklingsplaner og der skal lsbende monitoreres og evalueres pa udviklingen
indenfor og af landsholdsvejen.
TEAM DANMARK BRONDBY STADION 20 TLF: +45 43 26 26 26 POST@TEAMDANMARK.DK
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PERIODE: 01 JAN 2022 - 31 DEC 2022 Udskrevet 26.10.2021 kl.12.33 SR HANIEART

Kompetenceudvikling af talenttraenere - herunder vaerdibaseret udviklings - og praestationskultur

2022 Vivil opnd, at treenerne i talentudviklingen Izbende deltager i kompetenceudviklende
aktiviteter, der omfatter ro-faglige emner, forhold om udeversamarbejde, forhold om

Formal / Malsztning treeningsmilje og -kultur.

Hvad vil | opna indenfor
indsatsomradet?

Handlinger Udbygge materialet om og kendskabet til den danske rostil samt styrke traeneres

Hvilke konkrete handlinger skal kompetencer til at arbejde praktisk med stilen gennem specifik uddannelse.

der foretages? Udvikle og gennemfare et kursus/uddannelsesforlgb i at arbejde med den danske rostil.
Sikre en fortsat vidensdeling pa tveers blandt andet gennem traenerseminar, ast/vest-
mader, specifikke mader/kurser, i dialog og deltagelse i landsholdstraening i
hverdagen/weekender. P4 gst/vest-mgder og i den daglige dialog drgftes grundlag for og
problemstillinger i forbindelse med at udvikle sig i et praestationsmilje.
Traenere, der i talentudviklingen, varetager traening for projekthold kan, udover
sparringen med ungdomslandstreeneren, sgge sparring hos landstraenerne, specielt for
roere i DRC traeningsgruppen, der samtidig deltager i eksterne projekter.
Det udviklede kursus fra DFfR og DRC, der skal hjaelpe treenere til at bruge ATRO i
klubtraeningen, afvikles og videreuduvikles.
| kraftcentersamarbejdet draftes planer for og gennemfgrelse af kompetenceudvikling af
treenere og ledere.
Gennemga ATRO og foretage relevante justeringer, herunder at inkorporere den
kommende ATK 2.0, sa materialet er opdateret med den nyeste viden, og det
komplementeres af redskaber (skabeloner, oversigter, konkrete vejledninger) til
traeneren.
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Samarbejde med elitekommuner

2022 Vi vil udbygge ronings rammer for at drive talentudvikling og elitearbejde i Danmark
gennem samarbejde med elitekommuner, andre kommuner med staerk tilknytning til
roning, samt lokale kraftcentre og klubber. Der er fokus pa samarbejde med kommunens
skoler, udvikling af faciliteter for roning, kompetenceudvikling for roklub/ kraftcenter
samt kombinationsansaettelser. Der er to hovedmal med kommunesamarbejdet:

- At hvert KC har en ansat traener (del- eller fuldtid) igennem gkonomiske partnerskaber
med relevante interessenter (fx kommune eller lign.) inden udlgb af naervaerende
talentudviklingsstrategi (2024)

- At hgjne kvaliteten af elitetreeningen pa Bagsveaerd Sg gennem samarbejde med
relevante parter

Formal / Malszatning
Hvad vil | opna indenfor
indsatsomradet?

Handlinger 1) DRC og relevante kraftcentre undersgger og kortlaegger i samarbejde mulighederne for

Hvilke konkrete handlinger skal at ansaette fuldtidstreenere eller alternativt deltidstreenere i Danmark i et samarbejde

der foretages? mellem forskellige relevante aktgrer sdsom klub, skole, kommune og forbund mv. Dette
udfgres gennem fglgende punkter:
a) Ansggning af fondsmidler (2021/22) til deltidsstilling i DRC, der vil fremme og
opprioritere dette arbejdsomrade
b) Kraftcentrer og DRC opsgger i samarbejde i 2022 kommunale aktgrer for at kortleegge
muligheden for at etablere lokale skolesamarbejder mellem klub, kommune og med
forbundet involveret, hvor det er ngdvendigt. Kortlaeggelsen beskrives og detaljeres med
konkrete handlinger, saledes at den let kan effektueres gennem ansegninger, fondsmidler
og intressenter.
c) Gennem 2023 ivaerksaettes handlingerne af relevante kraftcentre, med hjzelp fra DRC,
saledes at malet om at hvert KC har en ansat treener (del- eller fuldtid) igennem
gkonomiske partnerskaber med relevante interessenter (fx kommune eller lign.) inden
udlgb af naervaerende talentudviklingsstrategi (2024) opnaes.
2) DRCs ledelse vil gennem de officielle samarbejdsorganer for Rocenteret og Bagsvaerd sg
samt gennem direkte kontakt til Gladsaxe kommune og andre relevante kommuner
arbejde for at fa bedre vilkar for landsholdstraeningen pa Bagsveerd se.
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Udvikling af kraftcentersamarbejdet

2022

Formal / Malszaetning
Hvad vil | opna indenfor
indsatsomradet?

Handlinger
Hvilke konkrete handlinger skal
der foretages?

TEAM DANMARK BR@NDBY STADION 20
IDRAETTENS HUS DK - 2605 BRONDBY

Malet er, at kraftcentrene i hgjere grad star for den brede regionale talentudvikling, U19
udviklingsbade og fortsaetter med at udvikle landsholdsroere gennem landsholdsvejen,
mens de centrale ressourcer primaert koncentreres om landsholdsvejen og U23
landsholdet.

Det skal ske gennem en proces, der ferer til en reorganisering af det fremtidige fzelles
samarbejde mellem forbund og kraftcentre om talentudvikling. Det gaelder ogsa
mulighederne for at etablere andre typer af partnerskaber mellem forbund og klub/
gruppe af klubber.

Der nedsaettes en arbejdsgruppe, som arbejder med den fortsatte proces med at tilrette
strukturen og rammerne for samarbejdet med kraftcentre.

Der gennemfares en individuel kortleegning af kraftcentrenes situation for at konkretisere
udfordringerne ved omlaegninger af strukturen.

Mulighederne for at anseette 1-3 fuldtidstreenere i Danmark i et samarbejde mellem
forskellige relevante akterer sasom kraftcenter/klub, skole, kommune og forbund
undersgges.

Der udfeerdiges et koncept for kraftcentre, partnerskaber og regionale samarbejder.
Implementeringen af ATRO i kraftcentrenes talentarbejde styrkes, blandt andet andet
gennem deltagelse i ATRO-kursus.

Det sikres lgbende at kraftcentrene har et tydeligt vaerdigrundlag og understatter
veerdisaettet for dansk talentudvikling. Det sker i samarbejdsmgder og det daglige
samarbejde.
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Samarbejde om U23 landshold

2022 Vivil styrke indsatsen omkring U23 roerne, sd vi fastholder flere serigst treenende i
argangene og opnar en stigning i antallet af U23-roere, der ror sig til en plads pa eller
reserve til en seniorlandsholdsbad.

Det skal ske ved at etablere et U23 landshold, som har U23 VM medaljer som mal og som
arbejder med individuelle udviklingsplaner. Ressourcerne i Masterplanen til
talentudviklingen fokuseres i hgjere grad pa U23 landsholdet.

Formal / Malsaetning
Hvad vil | opna indenfor
indsatsomradet?

Handlinger Der etableres et egentligt U23 landshold under ledelse af ungdomslandstraeneren (ansat i
Hvilke konkrete handlinger skal DRC eller frivillig udenfor DRC) og i samarbejde med U23-traenere for landsholdsbadene.
der foretages? Der nedsaettes en arbejdsgruppe, der skal formulere rammerne for et attraktivt U23
landshold, der er en effektiv leverander til seniorlandsholdet.
Der skal udvikles et teet samarbejde mellem ungdomslandstraener, traenerne for U23-
landsholdsbade, samt evt. landsholdstraenere for roere der indgar i DRCs traeningsgruppe,
som styrker kompetenceudvikling og gensidig sparring.
Samarbejdet mellem ungdomslandstraener og den enkelte traener for U23-
landsholdsbade, samt klubbesag skal styrke det tveerklublige samarbejde omkring den
daglige U23-traening i klubberne.
Der sgges at sikre gkonomiske og menneskelige ressourcer fra Masterplanen eller via
fondsmidler til U23 landsholdet gennem prioritering og omstrukturering.
Arbejdet med individuelle og strukturerede udviklingsplaner for roerne i U23
landsholdstruppen skal udvikles og igangseettes.
Beskrivelse af standarder for selektionsprocesser og modeller for selektion i U19 og U23
udarbejdes.
Brugen af individuelle udviklingsplaner, udvikling i treeningsmaengde og fysik, dansk
ronings placering i international U23-roning og roere, der indgar i DRC satsninger
monitoreres.
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