December 2006
Etisk kodeks

At fglge regler for handlinger, holdninger og support geldende for roere, trenere,
dommere, officials, ledere, foraldre og ansatte 1 DFfR til gavn for en positiv retning
indenfor roning.

e Gor altid dit bedste og behandl andre, som du synes, de skal behandle dig.

e Overhold regler og normer for fair play bade i med- og modgang.

e Respektér, samt vis respekt og forstaelse for de afggrelser, der bliver truffet af
trenere, dommere, officials, ledere og ansatte.

¢ Involver dig aldrig i nogen form for dopingmisbrug, og ver aktiv modstander
af enhver form for rusmiddel inden for roning.

e Udnyt aldrig din position til at fremme egne interesser - heller ikke gkonomisk.

e Prioriter altid sikkerhed over alt.

e Samarbejd abent og @rligt med andre roere, trenere, ledere, officials,
dommere, ansatte og foraeldre, nar det er til gavn for de aktive.

e Tag selv hovedansvaret for dine beslutninger, udvikling, prastation og
uddannelse, hvor end 1 organisationen du befinder dig.

e Bevar en hgj standard for din opfgrsel bade i og uden for konkurrence, trening,
rejser, arrangementer o0.s.v.: Husk vi er alle rollemodeller.

e Patag dig ansvaret for at det etiske kodeks efterleves i organisationen.

e Lgs tvister hurtigt og retferdigt 1 overensstemmelse med galdende regler og
procedurer og ver altid upartisk.

e Vis altid respekt for andre roere, tr&enere, dommere, officials, ledere og ansatte
for deres talent, dygtighed eller stgtte.

e Undga nedsattende tale og skaldsord i forhold til andre. Hvis det er
ngdvendigt, giv da konstruktiv kritik.

e Vis interesse og omsorg for en skadet roer, og var @rlig ogsa ved negative
beslutninger.

¢ Behandl alle ens uanset: kgn, race, seksuel orientering, etnisk, politisk eller
religigst tilhgrsforhold.
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