DFfR’s strategiske aftale med DIF




Indtaegter i DFfR incl. eliten

2015 tal




Indtaegter DFfR ekskl. eliten

2015 tal
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Den demografiske udvikling betyder, at der kammer flere 60+ |
samfundet.

ALT ANDET LIGE vil DFfR som felge heraf opleve medlemsfremgang
pa ca. 1000 medlemmer over en 10 arig periode
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DAMNMARK
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styrke og samle dansk
roning samt dele og
sprede glaeden ved
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Forlpb DFfR & DIF
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AN Mgder med DIF

Godkendelse af
strategiske spor

Handlingsplan,
malssetninger og
gkonomi for de
enkelte spor.

Juli: Indstilling af
DFfRs strategiaftale
for DIFs bestyrelse.
December: endelig
beslutning fra DIF.

00 lgangsaettelse af
8 strategisk aftale
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Udkast til DFfR’s 5 strategiske spor

Vi skaber grundlag for traening og konkurrencer for bgrn og unge fra 8 til 25 ar.
Vi engagerer og motiverer roklubberne til klubudvikling med henblik pa
fastholdelse af nye medlemmer.

Vi udvikler og tilbyder produkter for voksne mellem 25 og 40 ar med seerligt
fokus pa etablering af strukturerede tilbud.

Vi skaber sammenhaeng i forbundet ved dialog mellem sekretariatet, HB,
ronetveerk, udvalg og klubber.
Internationalt arbejde?




