Organisering af foreningens arbejde DFSR
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Et par relevante spergsmal:

= Hvorfor yder vi en frivillig indsats?
= Hvordan far vi folk til at blive frivillige?

= Hvordan arbejder vi videre med at styrke det frivillige
arbejdei foreningen?
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Anledning til frivilligt arbejde
= Tilhersforhold
Eget medlemskab, barns medlemskab, sagen/aktiviteten

= Henvendelse
Sperg!
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Motiver til frivilligt arbejde
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Hvordan fa vi folk til at blive frivillige?

= Stil konkrete opgaver
« Find den rette person til den rette opgave
= Spergnogle andre, end | plejer

= Kunsten at sparge, sa svaret bliver ja.

Processen:

» Find og beskriv opgave

= Overvej opgavens betydning

= Beskriv opgaveleserens kompetencer
= Find personer at sparge

= Overvej maden at sperge pa

= Fortsat fokus pa frivillighed

Om opgaven:

= Opgaven er konkret
= Opgaveleseren har indflydelse p& opgavert
« Opgaverne opdeles i mindre opgaver

= Opgaven lpses i team

= Opgaven er tidsbestemt.
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Klubbens netvark
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PLENUM:
Har |l et

rekrutteringsudvalg?

Hvordan arbejder vi videre med at siyrke
det frivillige arbejde i foreningen?

1. Formuléren frivilligpolitik

2. Udtryk klare vaerdier

3. Organisér foreningeni mere fleksible rammer
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Rekrutteringsudvalgets opgave

= Hvilke opgaver harl, som (nye) frivillige kunne fa ansvar
for? Beskriv opgaven

= Hvemvil | sparge?

= Hvordan vil | sparge? Vaer konkret, positiv og lyttende

= Hvem sperger? - og hvornar?

Frivilligpolitik

= Hvem er ansvarlig for at komme med et udkast til
frivilligpolitik?

= Hvor placeres ansvaret for at politikken praktiseres og
holdes opdateret?

= Hvordan ger | politikken kendt af alle med tilknytning
til klubben?

Organisering

= Triologi

= Klassisk opbygning

= Netvaerksbaseret
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Husk at

Vier selv baerere af den gode historie”)

Jeg fortseetter som frivillig fordi:

Tak fordi du er frivillig )
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